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1. Uppférande kod

IT policy

Hallarhetspolicy inkl. bilaga 1
Antikorruptionspolicy

Policy mot penningtvatt
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Svenska Tungdykargruppen ar ett féretag som skall skilja sig fran mangden. | STDG:s policy beskrivs
de 6vergripande malen som:

e ”Gora det vi sagt att vi skall gora, pa utsatt tid och till 6verenskommet pris.
e Uppna forvantad, eller battre, kvalité.

e Med minsta mojliga miljomassiga fotavtryck.

e Med en nollvision avseende arbetsmiljoproblem.”

Foretags- och arbetsledningens huvudsakliga arbetsuppgift ar att ge yrkesarbetarna det stod och
avlastning som kravs for att dessa skall kunna dgna sig at sitt jobb ostort. | detta ligger ocksa att
skapa en arbetsmiljo som ger langtidseffekter med till exempel minimerade forslitningsskador. STDG
ar i grunden ett foretag byggt av yrkesarbetare vilket skall genomsyra ledningsarbetet.

STDG ledningens policys syfte ar att beskriva foretagets ledningsarbete och ge vagledning till vidare
information dar sadan finns.

1.0 Storskogen

STDG ingar sedan 2020 i Storskogen AB vilket innebér att det finns policys och riktlinjer for samtliga
foretag i koncernen. Skulle motstridighet uppsta galler Storskogens policys och riktlinjer.

| ledningsarbetet ingar att kontinuerligt vardera hur verksamheten féljer gallande policys och nér
avvikelser uppstar omgaende justera arbetssattet. Ansvarsfordelningen ser ut sa har:

Atgird/Policy: Ansvar:

1. Halla Storskogens policys e VD kommunicerar uppdateringar och férandringar till

uppdaterade berérda.

e VD, ledningsgrupp, adm., AL och YA har ett
gemensamt ansvar att all verksamhet skall vara
forenligt med uppforandekoden och
hallbarhetspolicyn.

2. Storskogens e UE och leverantorer ansvarar for att deras verksamhet
uppférandekod och ar forenlig med uppforandekoden och
hallbarhetspolicy hallbarhetspolicyn vilket skall kunna redovisas pa

anmodan av STDG.
e VD och AvdC kommunicerar forandringar via mejl och
medarbetarsamtal.
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Atgard/Policy:

Ansvar:

3. Storskogens IT policy

Denna policy omfattar alla anstéllda, entreprendrer,
konsulter, tillfalligt anstallda och andra arbetstagare
inom koncernen. VD skall sdkerstalla att denna policy
finns tillganglig for samtliga personer som berérs av
policyn.

Samtliga som har féretagstelefon, foretagsdator eller
arbetar vid “fast” arbetsstation skall ha godkant och
signerat policyn. VD och AvdC ansvarar for
hanteringen for respektive roller.

UE och leverantérer ansvarar for att deras verksamhet
ar forenlig med IT policyn vilket skall kunna redovisas
pa anmodan av STDG.

4. Storskogens
Antikorruptionspolicy,
Policy mot penningtvitt
och Sanktionspolicy

VD och ledningsgrupp svarar for att dessa policys
efterlevs. Primart genom att aterspegla
andemeningen i operativa KMA dokument.

VD och ledningsgrupp skall vid misstanke/avvikelse
agera kraftfullt och 6ppet i enlighet med rutin for
allvarlig handelse.

UE och leverantorer ansvarar for att deras verksamhet
ar forenlig med Antikorruptionspolicy, Policy mot
penningtvatt och Sanktionspolicy vilket skall kunna
redovisas pa anmodan av STDG.

5. Ovriga styrande och
vagledande dokument

VD och ledningsgrupp ansvarar for att STDG:s
styrande och vagledande dokument uppdateras sa att
de motsvarar Storskogens krav.

6. Operativa KMA
dokument

VD och AvdC ansvarar for att STDG:s operativa KMA
dokument uppdateras sa att de uppfyller Storskogens
krav.

2.0 Overlamning — Avrapportering — Sparbarhet — Skiftoverlimning

Se vidare Vagledning arbetsledare KMA och Minneslista arbetsledare
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3.0 Avvikelse

Avvikelsen ar helt central for STDG:s forbattringsarbete. Se vidare: Rutin avvikelser, Vagledning
upphandling

Rapporteringen sker enklast via: https://www.stdg.se/sa-har-jobbar-vi/

3.1 Personalavvikelser

1. Alkohol-, medicin- eller drogrelaterade

2. Hemfoérhallanden som inte fungerar. Vi jobbar mycket borta och tillbringar mycket tid pa
resa. Saker som i hog grad paverkar den hemmavarande familjen.

3. Sjukdomstillstand

4. Dalig motivation for jobbet beroende pa faktiska eller upplevda missférhallanden; 16n,
arbetstider, arbetstyp, arbetskamrater

5. Motsattningar mellan arbetskamrater eller mellan medarbetare och chef.

Fokus skall vara att fanga upp dessa problem sa tidigt som majligt och uppmarksamma narmaste
chef pa det intraffade/upplevda. Chef tillsammans med ledningsgrupp upprattar en handlingsplan.
Vid behov tas extern hjalp in som till exempel féretagshalsovard (Skandia Halsosluss) och HR konsult.

4.0 Allvarlig hdndelse

4.1 Personskada med vardbehov, dédsfall

1. Skaffa information om det akuta laget. Sdkerstall att alla raddnings-, larmnings- och
vardinsatser som ar mojliga ar gjorda.

2. Fokusera pa dem som ar pa plats och ge det stod som ar mojligt. En naturlig reaktion ar en
kdnsla av att jobbet skall fortga som vanligt. Se till att jobbet stoppas och att dom pa plats
samlas for en genomgang. Av geografiska skal dr det oftast inte mojligt for nagon i
ledningsgruppen att vara pa plats vid denna forsta genomgang. Det ar viktigt att
ledningsgruppen stottar den person som har ledande roll pa plats. Situationen far avgora
huruvida arbetet skall aterupptas och nar. | de fall vi agerar som UE eller i 6vrigt ar
understallda lokala riktlinjer, t.ex. pa ett industriomrade, sa galler dessa primart. Manga
ganger skall bestéllare/uppdragsgivare ofordrdjligen kontaktas och ta 6ver ledningen.

3. Informera. Uppratta en kontakt med narmast anhorig till de/den drabbade. Spekulera aldrig
kring orsak eller andra aspekter kring hdndelsen innan de ar utredda.

4. Aktivera ledningsgruppen. Ledningsgruppen fordelar arbetsuppgifterna utifran aktuella
behov dar stodet pa plats har hégsta prioritet.

5. Nar ledningsgruppen kommit fram till en strategi och en officiell hallning sa informeras
samtliga anstallda. Det gors i samrad med den skadade eller dennes anhdriga. Sakerstall att
information kommer fram ocksa till 6vriga intressenter, till exempel bestéllare (om det inte
ar gjort tidigare) och UE.
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4.2 Haveri dir STDG utrustning/materiel dr inblandat

4.3 Miljoolycka dar STDG ar direkt eller indirekt inblandat

4.4 Haveri/Skada pa installationer/konstruktioner/maskin etc. férorsakat av STDG:s agerande

1. Skaffainformation om laget. Sakerstall att skydds- och saneringsinsatserna ar gjorda och att
det ar larmat. Skyddet av personal och omkring varande har hdgsta prioritet. Darefter
kommer skyddet av materiella varden. Bista raddningstjanst, kustbevakning och lokala
resurser med nédvandig assistans.

2. Aktivera ledningsgruppen. Ledningsgruppen fordelar arbetsuppgifterna utifran aktuella

behov dar stodet pa plats har hégsta prioritet. | de fall vi agerar som UE eller i 6vrigt ar

understallda lokala riktlinjer, till exempel pa ett industriomrade, sa galler dessa primart.

Manga ganger skall bestéllare/uppdragsgivare oférdroéjligen kontaktas och ta 6ver ledningen.

Dokumentera: Bilder, anteckningar, tider

4. Nar ledningsgruppen kommit fram till en strategi och en officiell hallning sa informeras
samtliga anstallda ofordrojligen. Sakerstall att information kommer fram ocksa till 6vrig
berorda, till exempel bestéllare, UE

w

Se vidare: STDG Handlingsplan for olycka/odnskad hindelse

4.5 Bortfall av nyckelperson/er

For att forebygga konsekvenserna av ett bortfall sa ar det vasentligt:

Anteckningar och dokumentation kring aktuella jobb laggs in I6pande pa Datto (Molntjanst).
Uppdatera projekttavlor och projektparmar.

Dela information under pagaende projekt. Om mojligt, utse en ersattare.

Uppréatta specifika kontaktlistor for pagaende projekt.

Inkludera ledningsgruppen, eller delar av den, i mejlkonversation som ar projektkritiska.

oA W

4.6 Hindelse som paverkar STDG rykte, anseende och affdrsrelationer, negativ publicitet i media,
dar STDG figurerar direkt eller indirekt

Det fértroende STDG atnjuter ar en av féretagets storsta tillgangar. Det gar inte att kdpa in nytt
fortroende, det gar bara att bygga 6ver tid. Sa en forlust i fortroende ar i praktiken oersattlig och tar
lang tid att bygga upp igen. Sa en central arbetsuppgift for ledningsgruppen och arbetsledningen ar
att forvalta detta fortroende.

Vi kommer att gora fel. Vi kommer att skapa situationer som ar negativa for bestallare eller annan
part. Foretagets ledning och arbetslednings uppgift ar:

- Forebygga att situationen uppkommer genom ett professionell upptradande.
- Minimera skadeverkningarna genom kommunikation, arlighet och lyhérdhet.
- Draslutsatser som gor att vi inte upprepar situationen.

Forebyggande atgarder:

1. Anviand inte konkurrenters/kollegors tillkortakommanden som marknadsféring fér STDG.

2. Bemot eventuell negativa uttalande om STDG med sakliga argument. Vi redogor for
sakforhallanden som gar att dokumentera.

3. Samarbeta med myndigheter och press nar sa ar mojligt. Har har bestallaren
bestdmmanderatt rérande projektunik information.
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4. Aterkoppla till berérda parter. Vi ska se till att alla involverade skall vara, sa langt som det ar
praktiskt mojligt, informerade.

Se vidare: STDG Intressentanalys, STDG KMA vigledning, STDG KMA aspekter och mal, STDG
Processer

4.7 Misstanke eller konstaterad avvikelse rérande korruption, penningtvitt eller annan hindelse
vilken bedoms ofdérenlig med Storskogens och STDG:s policys eller gédllande lag.

Det ankommer pa samtliga sysselsatta i foretaget att anmala oegentlig verksamhet. Om den normala
vagen via ndrmaste chef inte ar maojlig finns en visselblasartjanst dar anmélaren dr anonym.

https://report.whistleb.com/sv/storskogen

Vagledning finns i Storskogens policys:

1. Antikorruptionspolicy 1.1
2. Policy mot penningtvatt 1.0

5.0 Godkidnda leverantorer och UE

Se vidare: STDG Vagledning upphandling

6.0 Kommunicera: arbetsberedning och riskanalys

Foretagsledningen och arbetsledningen har ett gemensamt ansvar att arbetsberedningar och
riskanalyser kommuniceras till alla involverade. Det ar viktigt att ta den tiden infor jobbet att ga
igenom med samtliga sa att alla &r med pa tankt tillvdgagangssatt och forutsedda risker.

Att stanna upp och géra den genomgangen gor ocksa att tankt plan utmanas av fler. Det gor att vi
kan foérandra och gora jobbet effektivare och sakrare.

Namnunderskriften ar vart kvitto pa att den enskilde ar informerad.

Se vidare: STDG Vagledning till arbetsberedning och riskanalys, STDG Vagledning arbetsledare KMA,
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Revisionshistorik

Datum: Atgard: Sign.:

190209 Lagt till lankar i dokumenten och kompletterat G.A.
innehallsforteckningen.

190209 Lagt till referenser till 6vriga styrdokument G.A.

190209 Smarre justeringar av ordféljd och ordval. G.A.
Innehallsmassigt ingen férandring.

200725 Nytt namn, nya loggor G.A.

Reducerat avsnittet godkanda leverantérer med
hanvisning till "Vagledning upphandling”
Lagt in hanvisning till “Vagledning arbetsledare KMA”

210310 Dokumentet helt omarbetat pga: G.A.
1. Anpassning och komplettering med Storskogens
styrdokument

2. Reduktion av texten da fordjupning och
utveckling sker i aktuella vagledningar i stallet for
i policyn.

1. Notering om att Storskogens policys ar gallande
om motstridighet uppstar

2. Ansvarsfoérdelning for efterlevnad

Hantering av misstanke om korruption,

penningtvatt tillagt under allvarlig handelse inkl.

policys och

Aktuella policys tillagda som bilagor.

Aktuella vagledningar tillagda som ref.

Lagt till och redigerat innehallsférteckningen

2.0 Overlidmning och avrapportering ersatt med

hanvisning till vagledning

8. 3.0 Avvikelse och ersatt med hanvisning till
aktuellt styrdokument

9. Redigerat texten 3.1 Personalavvikelse

10. 4.0 Allvarlig hdndelse helt omarbetad.

11. 5.0 Godkdnda lev och UE ersatt med hanvisning
till vagledning

12. 6.0 Hantering av utrustning borttagen

13. 6.0 AbRa bytt nummer och omarbetad
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