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Vara foretag ar var stolthet

Storskogen grundades 2012 med en stark drivkraft om att vara den bédsta dgaren for sma och
mellanstora féretag. Idag ar vi valdigt stolta 6ver var fina bolagsportfélj med bolag och
medarbetare verksamma over hela Sverige. Men stabila och I[6nsamma bolag byggs inte over en
natt, och de ar sallan stopta i samma form. Darfér har vi valt att tillampa en decentraliserad
styrmodell dér dotterbolagen far ett stort ansvar i strategiska fragor, och ocksa en stor frihet i de

dagliga besluten.

En forutsattning for att Storskogen ska kunna fortsatta att vdxa och skapa viarde med samma
framgang ar att alla dotterbolag delar var syn pa foretagande och att samtliga medarbetare
agerar enligt vissa koncerngemensamma principer. Vara principer kan tyckas utgdra sunt fornuft,
men ju storre och ju fler vi blir, desto storre blir behovet av att sdtta dessa principer pa prant.
Darfor har vi tagit fram denna uppforandekod som faststaller och tydliggor de principer som styr
oss som arbetsgivare och medarbetare i forhallande till andra medarbetare, kunder, leverantorer,
samarbetspartners och samhallet i stort. Denna uppférandekod ska tjdna som en végledning i det
dagliga arbetet for att sdkerstélla att vi alla - vid alla tillfallen - upptrader med professionalism,

integritet, och gott omddme — for Storskogens och vara kunders basta.

Har du nagra fragor angaende vara principer eller tillampningen av denna uppférandekod, ar du

alltid valkommen att hora av dig till mig.

Daniel Kaplan, VD
Storskogen Group AB (publ)



Introduktion

Denna uppférandekod (”"Uppforandekoden”) faststdller de viktigaste principerna for
Storskogenkoncernens ansvar som bolag och vagleder oss hur vi forvantas upptrada och agera i vart
dagliga arbete.

Var affarsmodell

Storskogens affarsmodell ar att skapa god langsiktig avkastning genom att identifiera, forvdrva och
utveckla sma och mellanstora bolag, primart i Sverige. Gemensamt foér vara bolag ar fokus pa god
Ionsamhet, stabila kassafloden och en stark position inom sina respektive nischer. Vi ar alltid
huvudagare och vi ser ingen bortre grans for vart 4gande, utan planerar att 4ga bolagen for evigt.

Vara karnvarden

Vi tror pa det goda féretagandet och att ett langsiktigt framgangsrikt och hallbart Storskogen kommer
att bidra bade till samhallet samt till anstéllda, dgare, kunder, leverantorer och andra intressenter.

Vi pa Storskogen vill att vara intressenter uppfattar oss som sympatiska, pragmatiska, skickliga,
engagerade, langsiktiga och seritsa. Storskogen vill vara ett bolag som man aktivt soker sig till for att
sdlja sitt livsverk, arbeta, investera i eller gora affarer med.

Storskogen har tre karnvarden som ar kopplade till var affarsmodell och som vagleder oss i den dagliga
verksamheten: —entreprendrskap, professionalism och langsiktighet.

e Med entreprenérskap menas
en vilja att gora bra affarer med god I6nsamhet och kundfokus,
att identifiera nya affarsmajligheter och innovationer for att sakerstdlla langsiktig
konkurrenskraft, och
o att som entreprendrer ta ansvar for vara bolag, vara anstdllda och bidra till en positiv
utveckling av det samhalle vi lever och verkar i.
e Med professionalism menas att vi ska vara skickliga och kompetenta i allt vi gér genom att:
o efterstrava hogsta kvalitet och soka standiga forbattringar,
o vara strukturerade, mata och félja upp samt
o vara 6dmjuka och pragmatiska med hoga krav pa integritet, etik samt respekt for
varandras olikheter.
e  Med langsiktighet ser vi till vart 100-ariga perspektiv genom att vi;
o tar hand om miljon runt omkring oss och har en hog ambitionsniva pa
hallbarhetsomradet,
o tar ansvar och arbetar for att de orter dar vi dr verksamma, ofta sma samhallen pa
landsbygden som &ar beroende av Storskogens fortsatta aktivitet, utvecklas, forblir
konkurrenskraftiga och lever vidare pa basta satt.

Omfattning och tillampning

Denna Uppférandekod galler samtliga medarbetare (anstéllda och konsulter) och styrelseledaméoter
inom Storskogen Group AB och dess dotterbolag oavsett lokalisering (”Storskogen”).

Uppférandekoden speglar principerna i internationellt erkdnda och accepterade konventioner och
overenskommelser for miljo, méanskliga rattigheter, arbetsvillkor och korruption sasom FN:s Global
Compact, FN:s deklaration om manskliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundlaggande principer



och rattigheter pa arbetet samt OECD:s riktlinjer for multinationella foretag. Det ar dock Storskogens
egen vasentlighetsanalys som ligger till grund for innehallet i Uppférandekoden.

Storskogens koncern-VD har det 6vergripande ansvaret for att Uppforandekoden implementeras i
Storskogenkoncernen. Var decentraliserade styrmodell innebar att respektive dotterbolags-VD
ansvarar for att tillse att det finns en lamplig struktur och process som sakerstaller att samtliga
medarbetare far ta del av, forstar och agerar i enlighet med den senaste versionen av
Uppforandekoden. | detta ansvar ingar att erbjuda regelbunden utbildning avseende innehallet i
Uppforandekoden. VD:ar och andra chefer ska féregd med gott exempel och bedriva sitt ledarskap
utifran vara karnvarden och Uppférandekoden. VD:ar och andra chefer ansvarar ocksa for att ge rad i
fragestallningar kopplade till Uppférandekoden samt sdkerstalla chefers tillgdanglighet for att svara pa
medarbetares eventuella fragor vad galler tillampningen. Varje medarbetare ansvarar for att félja
Uppférandekoden och sjalv stélla fragor i situationer dar tolkningen eller tillampningen av denna
Uppforandekod inte anses vara tydlig. Ytterligare tolkningshjdlp kan &dven fas genom avsnittet
Vagledning nedan.

Storskogen vill uteslutande arbeta med leverantorer, agenter, konsulter och andra samarbetspartners
som sjalva agerar pa ett satt som ligger i linje med principerna i Uppférandekoden. Vi ska darfor
kommunicera Uppforandekoden och dess principer till vara samarbetspartners och principerna i
Uppférandekoden tillampas ocksa vid utvardering av nuvarande och potentiella partners.

Vagledning

Varje medarbetare inom Storskogen har anfortrotts med ett ansvar att anvanda sin basta férmaga och
sunt fornuft for att avgora vad som ar bast att gora i varje given situation. | vissa situationer kan det
upplevas att Uppférandekoden inte ger tillrdcklig med vagledning for hur en situation ska hanteras. |
sadana fall kan det hjdlpa att testa dessa pastaenden for att avgora huruvida en situation eller handling
ar i enlighet med denna Uppfdorandekod:

e Jag anser att detta ar lagligt och etiskt korrekt.

e Jag ar bekvdm med att beratta om min handling for min chef, kollega eller for en tredje part.

e Jag skulle vara bekvam med den uppkomna situationen om jag var en kollega, en intressent
eller en motpart.

e Om detta blev offentligt skulle det inte ha en negativ paverkan pa fortroendet, palitligheten
eller trovardigheten for Storskogen, dess ledning eller anstallda.

Om svaret ar jakande pa samtliga pastdenden sa ar den uppkomna situationen eller handlingen
sannolikt i enlighet med denna Uppforandekod. Om det fortfarande rader osakerhet kring om den
uppkomna situationen &r i enlighet med Storskogens Uppférandekod vanligen radfraga narmast
overordnade chef.

Efterlevnad

Varje anstélld i Storskogen ansvarar for att rapportera forhallanden som kan sta i konflikt med
Uppforandekoden eller annat brottsligt beteende till sin ndrmsta chef. Om du av nagon anledning inte
kdanner dig bekvam med att tala med din chef, eller om du trots att ha lamnat en anmalan eller ett
klagomal kdnner att det inte har tagits pa allvar, kan du alltid kontakta nagon i Storskogens
koncernledning eller rapportera ditt drende via Storskogens externa visselblasarfunktion dar du kan
gbra en anonym anmalan: https://report.whistleb.com/storskogen.
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Medarbetare ska ha mojlighet att lamna information anonymt och en anmalan som goérs pa goda
grunder och i enlighet med syftena i Uppférandekoden ska aldrig medféra nagra repressalier eller
andra negativa konsekvenser for personen som lamnade informationen. Konstaterade overtradelser
mot denna Uppforandekod leder till disciplindra atgarder, inklusive uppsagning och/eller rattsliga
processer vid allvarligare avsteg.

Uppférandekoden har antagits av styrelsen i Storskogen Group AB (publ) och dndringar och dispenser
kan enbart utfardas av styrelsen.

Uppférandekodens efterlevnad ska utvarderas inom ramen for den arliga uppfdljningen av
internkontroll. Uppforandekoden i sig kommer ocksa att ses over arligen for att tillse att den ar
anpassad till bAde omviérldens krav och forvantningar samt utvecklingen av var egen organisation och
verksamhet. Uppférandekoden ska justeras om sa anses nédvandigt.

Uppforandekodens relation till lagar, regler och 6vriga policyer

Storskogen ska - utan undantag - folja gallande lagar och regler i samtliga lander dar Storskogens bolag
bedriver verksamhet samt befintliga policyer inom respektive bolag i Storskogen. | vissa situationer, till
exempel i lander med svag lagstiftning eller kontroll, kan Uppférandekodens krav vara hogre stallda an
i lokal lagstiftning och lokala seder och bruk. | dessa fall ska vi alltid félja denna Uppférandekod och
vara egna principer. Vice versa galler for de fall den lokala lagstiftningen eller regelverket ar striktare
an var Uppforandekod. Likasd ar dotterbolagen fria att tillampa en striktare kod an denna
Uppférandekod.

Vara affarsprinciper

Affarsetik och bolagsstyrning

Nolltolerans mot korrupt agerande

Storskogen ska inte under nagra som helst omstandigheter - direkt eller indirekt - acceptera
erbjudanden om, ge, efterfraga eller ta emot nagon form av muta, otillborlig eller olamplig forman,
tjanst, incitament eller nepotism.

Risken for korruption ska darfor utvarderas i varje affarsrelation, baserat pa faktorer sasom
affarspartnerns verksamhet, geografi och foretradare.

Forsiktighet gallande gavor och férmaner

Gavor, beléningar och formaner ska alltid ha ett tydligt affarssyfte. Storskogen ska inte erbjuda eller
ge otillborlig betalning eller annan ersattning till ndgon person eller nagon organisation i syfte att
forma personen eller organisationen att uppratta eller behdlla en affarsrelation med vara
koncernbolag. Vi ska inte heller, direkt eller indirekt, begara eller acceptera nagon form av otillborlig
betalning eller annan ersattning som ges i syfte att uppratta eller behalla en affarsrelation.

Ingen medarbetare inom Storskogen ska vare sig ge eller ta emot gavor, ersattningar, fordelar eller
erbjudanden som kan anses utgoéra en otillborlig férman. Otillborlig forman innebar nagot som kan
paverka mottagarens affarsmassiga beslut.

For fler riktlinjer for hur gdvor, beloningar och andra férmaner i naringslivet far anvandas for att framja
ett bolags verksamhet, vanligen se Kod mot Korruption i Naringslivet “Naringslivskoden” utgiven av
Institutet Mot Mutor (IMM) och som finns att ldsa pa IMM:s hemsida.



Opartiskhet och intressekonflikter

Medarbetare inom Storskogen ska agera utifran Storskogens basta. Alla affarsrelationer ska vara
opartiska och affarsbeslut ska fattas utan hansyn till nagra privata relationer eller férdelar. Aktiviteter
som eventuellt kan leda till eller riskerar att framsta som en intressekonflikt mellan en medarbetares
personliga intressen och Storskogens verksamhet ska darfor alltid undvikas. For det fall en
medarbetare avser att inga ett avtal med en part dar det foreligger en risk att situationen kan anses
utgora eller framsta som en intressekonflikt, ska alltid beslut tas av en oberoende part hogre upp i
organisationen. Detta innebar, t.ex. att beslut maste fattas av affairsomradesansvarig istallet for VD for
det aktuella dotterbolaget.

Sund konkurrens

Storskogens framgang ska bygga pa var professionalism och rattvis och fri konkurrens inom alla delar
av var verksamhet. Vi ska inte utbyta information, inga avtal eller avsiktsforklaringar med vara
konkurrenter, kunder eller leverantorer som pa ett otillborligt satt paverkar marknaden och strider
mot gallande konkurrenslagstiftning.

Produktkvalitet och kundtillfredsstallelse

Storskogen ska leverera produkter och tjanster av genomgaende hog kvalitet och palitlighet dar
produktsdkerhet ar av allra hogsta betydelse. Storskogen ska ge sina kunder korrekt
produktinformation och enbart géra utfastelser om vara produkter och tjanster som vi kan leva upp
till. For Storskogen ar nojda och lojala kunder grundldggande for vart anseende och vid ett vagval sa
ska vi ta den vag som vi anser ger bast resultat for kunden.

Ansvarsfull skattebetalare
| alla lander dar Storskogen bedriver verksamhet ska respektive lands skattelagar och skatteregler
foljas. Storskogen ska agera som en ansvarsfull skattebetalare och utfor inte oetisk skatteplanering.

Transparent och tillganglig kommunikation

Storskogen ska tillhandahalla korrekt, relevant, faktabaserad och snabb information vid ratt tillfalle
vad avser bolagets aktiviteter, utveckling och finansiella situation. Samtliga intressenter ska behandlas
lika och Storskogens kommunikation ska ske i enlighet med tillampliga lagar och avtal. Den som i sin
professionella roll kommunicerar i sociala medier representerar alltid sitt bolag och Storskogen. Darfor
maste all kommunikation ligga i linje med vara varderingar och vara férenlig med hur vi kommunicerar
i andra kanaler. Alla medarbetare maste dra en tydlig grans mellan privat och professionell narvaro pa
Internet och i sociala medier.

Medarbetare inom Storskogen ska hantera all konfidentiell information som erhalls med stor omsorg
och med den sdkerhet som kravs enligt lag och avtal.

Affarsrelaterade fragor hanteras av varje enskilt dotterbolag. Fragor om Storskogen Group kan
hanvisas till info@storskogen.com.

Redovisning och rapportering
Alla ekonomiska transaktioner ska redovisas enligt allmant vedertagna redovisningsprinciper.

Politiska engagemang

Storskogen iakttar politisk neutralitet vilket innebar att Storskogen inte lamnar politiska donationer
eller engagerar sig i politiska partier. Varken namnet Storskogen Group, respektive dotterbolags
foretagsnamn, eller nagra resurser under koncernbolagens kontroll ska anvédndas foér att framja
politiska partiers eller kandidaters intressen.



En god arbetsgivare och granne

Storskogens framgang forutsatter att vi ar en attraktiv arbetsgivare som kan erbjuda spannande
karridar- och utvecklingsmojligheter pa siakra och hdlsosamma arbetsplatser. Storskogen ska darfor
sorja for en god arbetsmiljo ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Framgang bygger ocksa pa goda och
langsiktiga relationer till viktiga aktorer i Storskogens omvarld, inklusive myndigheter, leverantorer
samt arbetstagarorganisationer.

Jamstalldhet och mangfald

Relationen till och mellan Storskogens medarbetare ska bygga pa omsesidig respekt. Storskogen
arbetar for att uppna en inkluderande arbetskultur och anser att mangfald bidrar till att skapa detta.
Anstallda ska darfor rekryteras, befordras och ersattas uteslutande med sina kvalifikationer for arbetet
som grund och helt utan hansyn till ras, alder, nationellt eller socialt ursprung, kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, sexuell Iaggning, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, politisk
overtygelse, medlemskap i fackférening, civilstand, eller handikapp som inte hindrar arbetsuppgiften.

Storskogen arbetar for en jamlik arbetsplats med en stérre mangfald och en jamnare konsférdelning i
verksamheten. Vi accepterar inte diskriminering i nagon form. Ingen anstalld far under nagra
omstandigheter utsattas for kroppslig bestraffning eller andra former av fysisk, sexuell, psykologisk
straffatgard, trakasserier eller tvang och vi agerar kraftfullt mot eventuella 6vertradelser..

Manskliga rattigheter

Storskogen ska verka for att manniskors grundldaggande fri- och rattigheter respekteras och skyddas.
Detta innebar att vi som ett minimum ska folja de internationellt erkdanda principerna som bland annat
aterfinns i FN:s Global Compact och FN:s deklaration om manskliga rattigheter. Vi ska agera
ansvarsfullt och kraftfullt i de fall vi uppmaéarksammas pa att var egen verksamhet eller nagon av vara
affarsrelationer har anknytning till potentiell eller faktisk krankning av manskliga fri- och rattigheter.

Barnarbete och/eller tvangsarbete ar strikt forbjudet i Storskogens samtliga verksamheter. Vidare
accepterar vi inte att barnarbete forekommer hos leverantérer, dess underleverantorer eller
samarbetspartners.

Halsa och sakerhet

Vi arbetar kontinuerligt for att sakra en god arbetsmiljo ur ett fysiskt, psykiskt och socialt perspektiv.
Vi ska som ett minimum strikt folja nationella halso- och sdkerhetslagar samt de halso- och
sdkerhetsbestammelser som féljer av ingangna avtal och/eller kollektivavtal. Det &r varje VD:s ansvar
att tillse att alla medarbetare kédnner till och foljer gallande regler, policyer och processer for hilsa och
sakerhet inom sitt arbetsomrade, samt far den utbildning och skyddsutrustning som kravs. Det ar varje
medarbetares ansvar att félja dessa regler och inte ta halso- och/eller sékerhetsrisker i arbetet, samt
atgérda eller anmala situationer eller férhallanden pa arbetsplatsen som skulle kunna utgdra sadan
risk.

Ersattning

Alla anstéllda ska [6neséattas pa ett korrekt och rattvist satt utifran individuella prestationer och bidrag
till respektive koncernbolags framgang. Storskogen ska arbeta for att motverka osakliga I6neskillnader
mellan konen. Lonerna och formaner som betalas ska vara enligt gallande lagstiftning och
kollektivavtal. | de fall inga kollektivavtal existerar foljer vi gallande industrinormer.



Foreningsfrihet

Alla Storskogens anstallda ska ha ratt till foreningsfrinet innebarande att anstallda inom Storskogen
ska ha frihet att utova sin lagliga ratt att vara medlem i, organisera eller arbeta for organisationer som
representerar deras intressen som anstallda.

Samhalle

Bolagen inom Storskogen har en stark lokal férankring och verksamheterna finns ofta pé mindre orter.
Storskogen strdvar efter att ta vara pa samt utveckla den kompetens som finns lokalt. Storskogen
efterstravar dven att ha en verksamhet som pa ett positivt och hallbart satt bidrar till det samhalle vi
ar verksamma i.

Minimera negativ miljopaverkan och sdkra bolagens framtida relevans

Storskogen ar overtygade om att ett genomtankt forhallningssatt till miljomassig hallbarhet ar en
forutsattning for dotterbolagens fortsatta tillvaxt, utveckling och ldnsamhet. Storskogen ska darfor
bedriva ett aktivt arbete fér att minimera Storskogens direkta och indirekta miljopaverkan. Detta
innebar att miljoperspektivet ska finnas med i viktiga beslut, i syfte att skapa langsiktigt varde for
Storskogens kunder, medarbetare, aktiedgare och for samhillet i stort. Vi ska ocksa tillse att vi pa ett
systematiskt satt mater, féljer upp och rapporterar vara mal och resultat inom relevanta miljdaspekter.

Som &gare ska vi tillse att vasentliga miljoaspekter adresseras och foljs upp i dotterbolagens strategier
och processer. Férutom att detta kan bidra till var ambition att minimera var negativa miljopaverkan,
ar det ocksa har vi kan hitta framtida affarer. Tillsammans med vara dotterbolag och deras kunder kan
Storskogen driva fram nya och béattre I6sningar och produkter som ocksa innebar ett positivt bidrag till
samhallsutvecklingen.

Resurseffektivitet och energianvandning

Storskogen och dess dotterbolag ska alltid strava efter 6kad resurseffektivitet vad galler alla typer av
resurser och insatsvaror samt tillse att vi optimerar var energiférbrukning. Forutom att minska negativ
miljopaverkan pa samhallet, &r var erfarenhet att dessa atgarder nastan alltid for med sig en positiv
effekt pa kostnader och I6nsamhet.

Transporter och resor

For att bidra till att minska koldioxidutslappen ska Storskogen strava efter att anvdnda det ur
miljosynpunkt mest fordelaktiga transportsattet. Detta galler daven for de dotterbolag som erbjuder
transporttjanster.

Vi forsoker minska antalet arbetsresor och dka antalet digitala moten. Forutom att minska negativ
miljopaverkan fran resandet, 6kar medarbetarnas personliga hallbarhet genom en allman
tidsbesparing vilket vi hoppas leder till en battre balans mellan arbete och fritid. Vid arbetsrelaterade
resor valjer varje medarbetare det for resan mest lampliga transportsattet och vager sarskilt in, utéver
kostnads-, tids- och sakerhetsaspekter, miljoaspekter i sitt beslut.

Inko6p av varor och tjanster
Storskogen ska strdava efter att vialja varor och tjanster med lag miljobelastning. Relevanta
miljoaspekter ska darfor vagas in vid inkdp och upphandlingar.

Avfall

Storskogen stravar efter att minska den totala mangden avfall och maximera mangden atervunnet
material inom koncernen. Varje dotterbolag och medarbetare bidrar till arbetet genom att beakta de



mojligheter till aterbruk, atervinning och avfallssortering som finns. Farligt avfall hanteras s3 att risken
for negativ miljopaverkan minimeras.

Varje anstélld i Storskogen ansvarar for att rapportera forhallanden som kan sta i konflikt med
Uppférandekoden eller annat brottsligt beteende till sin narmsta chef. Om du av nagon anledning inte
kanner dig bekvam med att tala med din chef, eller om du trots att ha lamnat en anmalan eller ett
klagomal kdnner att det inte har tagits pa allvar, kan du alltid kontakta nagon i Storskogens
koncernledning eller rapportera ditt arende via Storskogens externa visselblasarfunktion dar du kan
gbra en anonym anmalan: https://report.whistleb.com/storskogen.

Har du fragor kring Uppférandekoden? Vanligen kontakta

Daniel Kaplan, VD Lena Krauss, CFO Louise St Cyr Ohm, Chefsjurist
daniel@storskogen.com lena@storskogen.com louise@storskogen.com
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