STDG Vardegrund

Svenska Tungdykargruppen (STDG) &r ett ovanligt vanligt foretag. Vi gar alla till jobbet med en
stravan att gora ett gott hantverk som resulterar i vinst. Vinst gor att vi kan planera langsiktigt, vilket
skapar fortroendekapital och majligheten att fa fortsatta jobba tillsammans. Med andra ord ett
hallbart forhallningssatt till var vardag. Vardegrunden bestar av standpunkter som ska genomsyra
verksamheten. Projekten kommer och gar, men vardegrunden bestar.
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Vara arbetsplatser skall alltid erbjuda en larande miljé. Ung som gammal kommer alltid till
nagot som ar obekant eller nytt. Den som har kunskap och fardighet skall hjalpa sina
arbetskamrater vidare. | uppgiften ligger ocksa att inte forminska den som behdover hjalp.

1: KA . .. . .. .. - N
Hjalpa, visa, ratta och justera, med ett leende, ar grunden for en larande miljo. Vi ger
varandra av vart kunnande och utrymme att utvecklas.
Vi lovar vara uppdragsgivare ett forvantat, eller battre, resultat av vart arbete. For att uppna
det kravs att alla ar involverade i processen. Arbetsberedningar, checklistor, dokumentation
2:K och avvikelser dr nagot som beror samtliga, oavsett roll. Om nagon upplever att nagonting

saknas skall har denne mandat att stoppa arbetet och gemensamt med kollegor och ledning
finna en I6sning. Se vidare punkt 3.

Vi har alla tillgang till stoppknappen. Den som star narmast en risk / ett problem / en avvikelse
ar ocksa den som snabbast kan stoppa den. Det kan vara saker som forbisetts i planeringen

3: KA | eller helt enkelt uppstar i en standigt foranderlig arbetsmiljo. Stoppknappen skall vara fri att
anvanda utan domande fran arbetskamrater och ledning.

Stoppa — Utvardera och soka en I6sning gemensamt — Forandra tillvagagangssatt — Genomfora

Allt ledningsarbete skall syfta till att skapa forutsattningar for den enskilde hantverkaren
/yrkesarbetaren att kunna utfora sitt arbete. Ratt utrustning, ratt material och ratt
omstandigheter ar ledningsarbetets huvudmal. STDG huvudprocess ar att koppla ihop ett
behov (bestéllare) med ratt yrkesarbetare, med ratt resurser. Varje avsteg fran
huvudprocessen minskar vinsten och darmed majligheten till ett langsiktigt synsatt.

4: KA

Vart 6vergripande arbetsmiljomal ar att en given arskull, oavsett yrkesroll, skall kunna ga till
ett rikt pensionarsliv tillsammans efter sin tid hos STDG. Friskvard, medarbetarsamverkan,
planering och utbildning ar praktiska insatser som genomférs fortlopandande. Bra och

5: A | nédvandiga insatser, men dessa vager latt jamfort med var mojlighet att ge varandra tid,
utrymme, narvaro och stéd. Genom dmsesidig respekt 6kar chanserna att vi skall na vart
overgripande arbetsmiljomal.

Vart miljomassiga avtryck skall vara sa litet som mojligt. STDG stravar efter I6sningar i
projekten som syftar till att minska den totala miljobelastningen. Vi jobbar i huvudsak
vattennara vilket innebar att vart viktigaste miljoatagande ar att skydda miljon i hav, sj6 och
alv.

6: M

STDG grundsyn pa manniskan éverensstammer med ”Allman forklaring om de manskliga
rattigheterna” (FN 481210). Synsattet innebar bland annat att alla medarbetare oavsett
anstallningsform, kon, alder, etniskt ursprung, religios évertygelse, sexuell laggning, politisk
askadning eller funktionshinder skall kdnna sig vdlkomnade och respekterade. Hot, fortal,
vald, mobbning, utfrysning och krankande sarbehandling accepteras inte och kommer att
hanteras kraftfullt.

7:A

K: Kvalité | M: Miljo | A: Arbetsmiljo

Godkind via ledningsgruppsmejl 190815/G.A. ‘ Ny logga 200725/G.A.
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