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VARA FORETAG AR
VARSTOLTHET

Storskogen grundades 2012 med en stark drivkraft om att vara den frémsta

internationella dgaren fér smé och mellanstora féretag. Var mission ér att mojliggoéra

for foretag att né dess fulla potential. Idag dr vi valdigt stolta éver vér fina
bolagsportfélj med bolag och medarbetare verksamma éver hela vériden. Men

stabila och I6nsamma bolag byggs inte déver en natt, och de dr sdllan stépta i samma

form. Darfér har vi valt att tillémpa en decentraliserad styrmodell ddr dotterbolagen
fdr ett stort ansvar i strategiska frégor, och ocksd en stor frihet i de dagliga besluten.

En forutsattning for att Storskogen ska kunna fortsatta att véixa och skapa vérde
med samma framgdng ar att alla dotterbolag delar vér syn pd féretagande och
att samtliga medarbetare agerar enligt vissa koncerngemensamma principer.
Véra principer kan tyckas utgéra sunt férnuft, men ju stérre och ju fler vi blir, desto
storre blir behovet av att sétta dessa principer pd prént. Darfor har vi tagit fram
denna uppférandekod som faststaller och tydliggér de principer som styr oss som
arbetsgivare och medarbetare i férhdllande till andra medarbetare, kunder,
leverantérer, samarbetspartners och samhdllet i stort. Denna uppférandekod
ska tjana som en vagledning i det dagliga arbetet for att sékerstalla att vi alla
—vid alla tillfallen — upptrader med professionalism, integritet, och gott omddéme
- for Storskogens och véra kunders bdsta.

Har du négra frdgor angdende vara principer eller tilldmpningen av denna
uppférandekod, ar du alltid vélkommen att héra av dig till mig.

Daniel Kaplan, VD
Storskogen Group AB (publ)
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INTRODUKTION

Denna uppférandekod ("Uppférandekoden”) fasestiller de
viktigaste principerna for Storskogenkoncernens ansvar som
bolag och viigleder oss hur vi forvintas upptriida och agera i vire
dagliga arbete.

VAR AFFARSMODELL

Storskogens affirsmodell 4r ace skapa god lingsikeig avkastning
genom act identifiera, forviirva och utveckla smi och mellanstora
bolag. Gemensamt for vira bolag ir fokus pi god lénsamhet, stabila
kassafléden och en stark position inom sina respekeive nischer. Vi
ir alleid huvudiigare och vi ser ingen bortre griins for vire dgande,
utan planerar act iga bolagen for evigt.

VARA KARNVARDEN

Vi tror pi det goda foretagandet och act ece lingsikeige framgéngs-
rikt och hillbare Storskogen kommer ate bidra bide till samhiillet
samt till anscillda, dgare, kunder, leverantérer och andra
intressenter.

Vi pi Storskogen vill ace viira intressenter uppfatear oss som
sympatiska, pragmatiska, skickliga, engagerade, Iingsiktiga och
seridsa. Storskogen vill vara ect bolag som man akcive soker sig till
for ace silja sice livsverk, arbeta, investera i eller gora affirer med.

Storskogen har fyra kiirnviirden som ir kopplade cill vir affirs-
modell och som viigleder oss i den dagliga verksamheten: entrepre-
norskap, respeke, lingsiktighet och professionalism.

+ Med entreprendrskap menas att:
— Vi fokuserar pd affirsméjligheter och kostnadseffektivitet.

— Vi vigar fatta beslut dven om vi inte har all fakta pa bordet.
— Viir drivna, [8sningsorienterade och handlingskraftiga.
— Viiir innovativa, Sppna f6r nya idéer och drivs av instillningen

act aldrig ge upp.

+ Med respekt menas act:
— Vi anpassar oss efter varje kontext och situation.
— Vi hjilper vira kollegor.
— Vi beméter alla pi lika villkor i alla interaktioner.
— Virespekterar andra individers kompetens och éir 6ppna for

och nyfikna pi ace lira oss mer.

+ Med lingsiktighet menas ace:
— Vi fokuserar pi lingsiktig framging.
— Viinvesterar i individer och lingsiktiga relationer.
— Viutvecklar vira frecag for ace sikra lingsikeig
konkurrenskraft.
— Vi har et hillbare férhillningssice och serivar efter ace vara
relevanta ur ett lingsikeigt perspekeiv.

+ Med professionalism menas act:
— Vi tar fakeabaserade beslut utifrin nddvindig information.
— Vistriivar efter stindig utveckling och investerar tid i ace
utveckla oss sjilva.
— Viir irliga och transparenta.
— Vistriivar efter ate sitea tydliga forvinemingar och leverera
utefter det vi lovat.

OMFATTNING OCH TILLAMPNING

Denna Uppférandekod giiller samtliga medarbetare (anstillda och
konsulter) och styrelseledaméter inom Storskogen Group AB och
dess dotterbolag oavsett lokalisering ("Storskogen”

Uppférandekoden speglar principerna i internationellt erkinda
och accepterade konventioner och éverenskommelser f6r miljo,
minskliga rictigheter, arbetsvillkor och korruption sisom FN:s
Global Compact, FN:s deklaration om minskliga riccigheter, ILO:s
deklaration om grundlﬁggandc principer och rittighctcr pa arbetet
samt OECD:s riktlinjer f6r multinationella foretag. Det ir dock
Storskogens egen viisentlighetsanalys som ligger till grund f6r inne-
hillet i Uppforandekoden.

Storskogens koncern-VD har det 6vergripande ansvaret for ace
Uppférandekoden implementeras i Storskogenkoncernen. Vir
decentraliserade styrmodell innebir att respektive dotterbolags-VD
ansvarar for ace tillse ace det finns en limplig scrukeur och process
som sikerstiller ace samtliga medarbetare fir ta del av, forseir och
agerar i enlighet med den senaste versionen av Uppférandekoden.

I detta ansvar ingir atc erbjuda regelbunden utbildning avseende

innchillet i Uppforandekoden. VD:ar och andra chefer ska foregi
med gott exempel och bedriva sict ledarskap utifrin vira kiirnvirden
och Uppforandekoden. VD:ar och andra chefer ansvarar ocksi for
ate ge rid i frigestillningar kopplade cill Uppférandekoden same
sikerstilla chefers tillginglighet for ace svara pA medarbetares even-
tuella frigor vad giller tillimpningen. Varje medarbetare ansvarar
for ace f5lja Uppforandekoden och sjilv seilla frigor i sicuationer
diir tolkningen eller tillimpningen av denna Uppférandekod inte
anses vara tydlig. Yeeerligare olkningshjilp kan dven fis genom
avsnittet Vﬁglcdning nedan.

Storskogen vill uteslutande arbeta med leverantérer, agenter,
konsulter och andra samarbetspartners som sjilva agerar pi ete siice
som liggcr i linjc med principerna i Uppférandckodcn. Storskogcn
har diirfor dven tagit fram en Uppférandekod for leverantdrer, och
kommunicerar dess principer till vira samarbctspartncrs. Princi-
perna i Storskogens Uppférandekod for leverantérer cillimpas

ocksi vid utvirdering av nuvarande och potentiella partners.
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VAGLEDNING

Varje medarbetare inom Storskogen har anfSrerotes med ece ansvar

act anviinda sin bista frméga och sunt fornuft for ace avgdra vad

som ir bist att gora i varje given situation. [ vissa situationer kan

det upplevas ate Uppforandekoden inte ger tillricklig med viigled-

ning for hur en sicuation ska hanteras. I sidana fall kan det hjilpa

act testa dessa pistienden f6r ate avgdra huruvida en sicuation eller

handling iir i enlighet med denna Uppftrandekod:

+ Jaganser ate detea dr laglige och etiske korreke.

+ Jagir bekvim med act beriicta om min handling f6r min chef,
kollega eller for en tredje part.

+ Jag skulle vara bekvim med den uppkomna situationen om

jag var en kollega, en intressent eller en motpart.

+ Om detta blev offentlige skulle det inte ha en negativ piverkan pi
foreroendet, pilidigheten eller trovirdigheten for Storskogen,
dess ledning eller anstillda.

Om svaret ir jakande pd samtliga pascienden sd dr den uppkomna
situationen eller handlingen sannolikt i enlighet med denna
Uppférandekod. Om det fortfarande rider osikerhet kring om
den uppkomna sicuationen ir i enlighet med Storskogens Uppfo-

randekod vinligen ridfriga nirmast dverordnade chef.

EFTERLEVNAD

Varje anstilld i Storskogen ansvarar for ate rapportera forhillanden
som kan std i konflike med Uppférandekoden eller annat broceslige
beteende till sin niirmsta chef. Om du av nigon anledning inte
kinner dig bekvim med att tala med din chef, eller om du trots att
ha limnat en anmilan eller etc klagom:"ﬂ kinner ate det inte har
tagits pi allvar, kan du alltid kontakea nigon i Storskogens koncern-
ledning eller rapportera ditt drende via Storskogens externa vissel-
blisarfunktion diir du kan géra en anonym anmiilan:
hteps://report.whistleb.com/storskogen.

Medarbetare ska ha m(ijlighct act limna information anonymt
och en anmiilan som gérs pi goda grunder och i enlighet med syftena
i Uppfbrandckodcn ska a]drig medfora nigra rcprcssalicr eller
andra negativa konsckvenser for personen som limnade informa-
tionen. Konstaterade vertriidelser mot denna Uppférandekod
leder cill disciplinira dcgiirder, inklusive uppsigning och/eller
réitts]ig:t processer vid allvarligarc avsteg.

Uppférandekoden har ancagits av styrelsen i Storskogen Group
AB (publ) och indringar och dispenser kan enbart utfirdas av

styrelsen.

Uppfdrandekodens efterlevnad ska utviirderas inom ramen for den
irliga uppf6ljningen av internkontroll. Uppférandekoden i sig
kommer ocksi att ses dver drligen for acc tillse ate den ir anpassad
till bide omviirldens krav och férvintningar same utvecklingen

av vir egen organisation och verksamhet. Uppférandekoden ska

justeras om si anses nddvindigt.

UPPFORANDEKODENS RELATION TILL LAGAR, REGLER
OCH OVRIGA POLICYER

Storskogen ska — utan undantag — folja gillande lagar och regler

i samt]iga linder dir Storskogcns bolag bedriver verksamhet samt
befintliga policyer inom respektive bolag i Storskogen. I vissa
situationer, till exempel i linder med svag lagstiftning eller kontroll,
kan Uppforandekodens krav vara hogre stiillda in i lokal lagstift-
ning och lokala seder och bruk. I dessa fall ska vi alltid f6lja denna
Uppfbrandckod och vira egna principer. Vice versa g&il]cr for de
fall den lokala lagstiﬁningcn eller rcgc]vcrkct ir striktare 4n var
Uppforandekod. Likas éir dotterbolagen fria act cillimpa en strik-
tare kod in denna Uppf6randekod.

VARA AFFARSPRINCIPER

AFFARSETIK OCH BOLAGSSTYRNING

Nolltolerans mot korrupt agerande

Storskogen ska inte under nigra som helsc omstindigheter - direke
eller indireke - acceptera erbjudanden om, ge, efterfriga eller ta
emot nigon form av muta, otillbérlig eller olimplig formén, tjinst,
incitament eller nepotism. Storskogen forbjuder dven si kallade
facilication payments, det vill siiga betalningar cill en myndighet
cller myndighetsperson i syfte att piskynda en process eller

rutinicgird.

Risken f6r korruption ska dirfr utviirderas i varje affiirsrelation,
baserat pi fakcorer sisom affirspartnerns verksamhet, geografi och

foretridare.

Forsiktighet gdllande gévor och forméner
Givor, beloningar och forméner ska alltid ha ece tydlige affirssyfte.
Storskogen ska inte erbjuda eller ge otillbérlig betalning eller annan

ersitening till nigon person eller ndgon organisation i syfte act
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frmd personen eller organisationen att uppriitea eller behilla en
affiirsrelation med vira koncernbolag. Vi ska inte heller, direke eller
indircke, begiira eller acceptera nigon form av otillborlig betalning
cller annan ersiittning som ges i syfte atc uppriitea eller behilla
en affirsrelation.

Ingen medarbetare inom Storskogen ska vare sig ge eller ta emot
givor, ersiteningar, fordelar eller erbjudanden som kan anses utgtra
en otillborlig formén. Otillbérlig formin innebir nigot som kan

piverka mottagarens affirsmiissiga besluc.

Motverkande av penningtvétt, finansiering av terrorism
och ekonomisk brottslighet

Storskogen ska akeive motverka finansiella brote och férhindra ate
Storskogens verksamhet utnyttjas for penningevie. Vi ska dirfor
vidrea viss forsiktighet vid piborjande av nya affirsrelationer eller
nya transaktioner. Storskogen ska alltid identifiera motparten i en
affiirstransaktion och vara uppmirksamma pa misstinksamma

aktiviteter.

Handelssanktioner och exportkontroll
Storskogen ska f5lja tillimpliga internationella sanktionsprogram
utfirdade av Europeiska Unionen och FN och andra tillimpliga

sanktionsmyndigheter samt andra cillimpliga exportkontrollagar.

Opartiskhet och intressekonflikter

Medarbetare inom Storskogen ska agera utifrin Storskogens bista.
Alla affiirsrelationer ska vara opartiska och affirsbeslut ska factas
utan hiinsyn cill nigra privaca relacioner eller férdelar. Aktiviteter
som eventuellt kan leda till eller riskerar att framsti som en
intressekonflike mellan en medarbetares personliga intressen och
Storskogens verksamhet ska dirfor alltid undvikas. For det fall en
medarbetare avser att ingd ece aveal med en part dir dec foreligger
en risk att situationen kan anses utgora eller framstd som en
intressekonflike, ska alltid beslut tas av en oberoende parc hégre upp
i organisationen. Detta innebir, t.ex. att beslut méste faceas av

affiirsomridesansvarig istillet f6r VD f6r det aktuella dotterbolaget.

Sund konkurrens

Storskogens framging ska bygga pd vir professionalism och riicevis
och fri konkurrens inom alla delar av vir verksamhet. Vi ska inte
utbyta information, ingi avtal eller avsikesforklaringar med vira
konkurrenter, kunder eller leverantérer som pi etc otillborlige sice
piverkar marknaden och strider mot gillande konkurrens-

lagstiftning.

Produktkvalitet och kundtillfredsstdillelse

Storskogen ska leverera produkter och tjinster av genomgiende
hog kvalitet och pilitlighet dir produkesiikerhet dr av allra hogsta
betydelse. Storskogen ska ge sina kunder korrekt produktinforma-
tion och enbart gora utfistelser om viira produkeer och tjinster

som vi kan leva upp dill. F6r Storskogen ir ngjda och lojala kunder

grundliggande for virt anseende och vid ete viigval si ska vi ta den

viig som vi anser ger bist resultat for kunden.

Ansvarsfull skattebetalare
I alla linder dir Storskogen bedriver verksamhet ska respekeive
lands skaccelagar och skatteregler f6ljas. Storskogen ska agera som

en ansvarsfull skactebetalare och utfor inte octisk skatteplanering,

Transparent och tillgénglig kommunikation
Storskogen ska tillhandahilla korreke, relevane, faktabaserad och
snabb information vid ritc cillfille vad avser bolagets akdiviteter,
utveckling och finansiella sicuation. Samtliga intressenter ska
behandlas lika och Storskogens kommunikation ska ske i enlighet
med tillimpliga lagar och avtal. Den som i sin professionella roll
kommunicerar i sociala medier representerar alltid sice bolag och
Storskogen. Dirfor miste all kommunikation ligga i linje med vira
viirderingar och vara forenlig med hur vi kommunicerar i andra
kanaler. Alla medarbetare miste dra en tydlig griins mellan privat
och professionell niirvaro pi Internet och i sociala medier.

Medarbetare inom Storskogen ska hantera all konfidentiell
information som erhills med scor omsorg och med den sikerhet som
krivs enlige lag och aveal.

Affirsrelaterade frigor hanteras av varje enskile dotcerbolag.

Frigor om Storskogen Group kan hiinvisas till info@storskogen.com.

Redovisning och rapportering
Alla ckonomiska transakeioner ska redovisas enlige allmine veder-

[ngl’l’(l 1'Cd0V1 snmgsp rimciper.

Politiska engagemang

Storskogen iakeear politisk neutralitet vilket innebir act Storskogen
inte limnar politiska donationer eller engagerar sig i politiska
partier. Varken namnet Storskogen Group, respekeive dotterbolags
forecagsnamn, eller nigra resurser under koncernbolagens kontroll
ska anviindas for att frimja politiska partiers eller kandidaters

intressen.
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EN GOD ARBETSGIVARE OCH GRANNE

Storskogens framging forutsitter att vi dr en attraktiv arbetsgivare

som kan erbjuda spinnande karriiir- och utvecklingsméiligheter pa
sikra och hilsosamma arbetsplatser. Storskogen ska dirfor sérja for
en god arbetsmiljs ur fysisk, psykisk och social synvinkel. Framging
bygger ocksi pd goda och lingsiktiga relationer till viktiga akcorer

i Storskogens omviirld, inklusive myndigheter, leverantérer same

arbetstagarorganisationer.

Jamstdalldhet och méngfald

Relationen till och mellan Storskogens medarbetare ska bygga pi
Smsesidig respekt. Storskogen arbetar £6r att uppni en inklude-
rande arbetskultur och anser ate mingfald bidrar cill ace skapa
detta. Anstillda ska dirfor rekryteras, befordras och ersittas ute-
slutande med sina kvalifikationer £6r arbetet som grund och helt
utan hinsyn till ras, dlder, nationellt eller socialt ursprung, kén,
konséverskridande identitet eller uteryck, sexuell iggning, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, politisk dver-
tygelse, medlemskap i fackfSrening, civilstind, eller handikapp
som inte hindrar arbetsuppgiften.

Storskogen arbetar £6r en jimlik arbetsplats med en stor ming-
fald och en jimn kénsférdelning i verksamheten. Vi accepterar
inte diskriminering i nigon form. Ingen anstilld fir under nigra
omstindigheter utsittas for kroppslig bestraffning eller andra
former av fysisk, sexuell, psykologisk strafficgird, trakasserier eller

tving och vi agerar kraftfullt mot eventuella vertridelser.

Manskliga réattigheter

Storskogen ska verka f6r act minniskors grundliggande fri- och ric-
tigheter respekteras och skyddas. Detta innebir att vi som ett mini-
mum ska f8lja de internationellt erkiinda principerna som bland
annat dterfinns i FN:s Global Compact och FN:s deklaration om
minskliga rittigheter. Bland annat innefattar detta att genomfora
due diligence kring miinskliga ritcigheter for ate identifiera, mot-
verka och mitigera samt ta ansvar for eventuell negativ piverkan pi
minskliga rittigheter inom den egna organisationen och leveran-
torskedjan. Prioritering av risker ska goras i férhillande till bolagets
storlek och omstindigheter. Vi ska agera ansvarsfullt och kraftfulle i
de fall vi uppmirksammas pi att viir egen verksamhet eller ndgon av
vira affirsrelationer har anknytning cill potentiell eller fakeisk

krinkning av minskliga fri- och rittigheter.

Barnarbete och/eller tvingsarbete ir serike forbjudet i
Storskogens samtliga verksamheter. Vidare accepterar vi inte att
barnarbete férekommer hos leverantorer, dess underleverantérer

cller samarbetspartners.

Halsa och sdikerhet

Vi arbetar kontinuerligt for ate sikra en god arbetsmiljé ur ett
fysiske, psykiskt och socialt perspektiv. Vi ska som ett minimum
strikt f6lja nationella hilso- och sikerhetslagar samt de hilso-

och siikerhetsbestimmelser som f5ljer av ingingna aveal och/eller
kollektivaveal. Det ir varje VD:s ansvar ate tillse att alla medarbe-
tare kiinner till och f6ljer gillande regler, policyer och processer for
hilsa och sikerhet inom sitt arbetsomride, samt fir den utbildning
och skyddsutrustning som kriivs. Det ir varje medarbetares ansvar
ate f6lja dessa regler och inte ta hiilso- och/eller sikerhetsrisker i
arbetet, samt dtgirda eller anmiila situationer eller forhillanden pa

arbetsplatsen som skulle kunna ucgéra sidan risk.

Ersdttning

Alla anstillda ska [onesiteas pd ece korreke och ricevist site utifrin
individuella prestationer och bidrag till respektive koncernbolags
framging. Storskogen ska arbeta f6r act motverka osakliga 16ne-
skillnader mellan kénen. Lonerna och formaner som betalas ska
vara enligt gillande lagstiftning och kollektivaveal. I de fall inga

kollektivavtal existerar f5ljer vi giillande industrinormer.

Foreningsfrihet

Alla Storskogens anstiillda ska ha rice cill f5reningsfrihet inne-
birande act anstillda inom Storskogen ska ha frihet att utéva
sin lagliga riitt atc vara medlem i, organisera eller arbeta for

organisationer som representerar deras intressen som anstillda.

Samhadlle

Bolagen inom Storskogen har en stark lokal f6rankring och verk-
samheterna finns ofta pd mindre orter. Storskogen strivar efter
att ta vara pi samt utveckla den kompetens som finns lokalc.
Storskogen efterstrivar dven att ha en verksamhet som pi ett

positivt och hillbart sice bidrar till det samhille vi dr verksamma i.
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MINIMERA NEGATIV MILJOPAVERKAN OCH SAKRA BOLAGENS FRAMTIDA RELEVANS

Storskogen ir dvertygade om att ett genomtinke forhillningssite
till miljomissig hillbarhet ir en forutsitening f6r docterbolagens
fortsatta tillvixe, utveckling och 16nsamhet. Storskogen ska dirfor
bedriva ett aktivt arbete fér att minimera Storskogens direkta och
indirekta miljépdverkan. Detta innebir att miljdperspekeivet ska
finnas med i viktiga beslut, i syfte att skapa lingsikeige viirde £6r
Storskogens kunder, medarbetare, aktiesigare och for samhiillet i
stort. Vi ska ocksi tillse att vi pa ett systematiske sict miter, f6ljer
upp och rapporterar vira mil och resultat inom relevanta
miljéaspekeer.

Som igare ska vi tillse ate viisentliga miljdaspekter adresseras
och f6ljs upp i dotterbolagens strategier och processer. Férutom att
detta kan bidra till vir ambition att minimera vir negativa miljo-
piverkan, ir det ocksd hiir vi kan hitca framtida affirer. Tillsammans
med vira dotterbolag och deras kunder kan Storskogen driva fram
nya och bittre 18sningar och produkeer som ocksa innebiir ett

positivt bidrag till samhillsutvecklingen.

Resurseffektivitet och energianvéindning

Storskogen och dess dotterbolag ska alltid striva efter dkad resurs-
effektivitet vad giller alla typer av resurser och insatsvaror samt
tillse ate vi optimerar vir energiférbrukning. Férutom att minska
negativ miljdpiverkan pd samhillet, ir vir erfarenhet act dessa
itgirder nistan alltid f6r med sig en positiv effekt pa kostnader

och lénsamhet.

Transporter och resor

For ate bidra cill act minska koldioxidutslippen ska Storskogen
striva efter att anviinda det ur miljsynpunkt mest férdelakeiga
transportsictet. Detta giller dven f6r de dotterbolag som erbjuder
transporttjinster.

Vi f8rstker minska antalet arbetsresor och 6ka antalet digitala
méten. Férutom att minska negativ miljdpaverkan frin resandet,
Skar medarbetarnas personliga hillbarhet genom en allmiin cids-
besparing vilket vi hoppas leder till en bittre balans mellan arbete
och fritid. Vid arbetsrelaterade resor viljer varje medarbetare det
for resan mest limpliga transportsittet och viiger sirskilt in, utdver

kostnads-, tids- och sikerhetsaspekeer, miljdaspekeer i sict beslut.

Inkép av varor och tjanster
Storskogen ska striva efter att vilja varor och tjinster med lig
miljobelastning. Relevanta miljdaspekeer ska dirfor vigas in vid

inkdp och upphandlingar.

Avfall

Storskogen strivar efter att minska den totala miingden avfall och
maximera mﬁngden dtervunnet material inom koncernen. Varje
dotterbolag och medarbetare bidrar till arbetet genom act beakea
de méjligheter till dterbruk, dtervinning och avfallssortering som
finns. Farlige avfall hanteras si att risken f6r negativ miljopiverkan

minimeras.

sida 7/7

Varje anstdlld i Storskogen ansvarar fér att rapportera férhéllanden som kan sté i konflikt med Uppférandekoden eller
brottsligt beteende till sin nérmsta chef. Om du av ndgon anledning inte kénner dig bekvam med att tala med din
chef, eller om du trots att ha lémnat en anmalan eller ett klagomal kénner att det inte har tagits pd allvar, kan du alltid
kontakta néigon i Storskogens koncernledning eller rapportera ditt drende via Storskogens externa visselbldsarfunktion
dar du kan géra en anonym anmalan: https://report.whistleb.com/storskogen.

Har du frégor kring Uppférandekoden? Vénligen kontakta
Daniel Kaplan, Amelie Nordin,

VD Héllbarhetschef
danielkaplan@storskogen.com amelie.nordin@storskogen.com

Louise St Cyr Ohm,
Chefsjurist
louise.stcyronm@storskogen.com




