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Detta dokument gidller i sin helhet for alla anstallda, underentreprendrer och inhyrd
personal som arbetar pa vara arbetsplatser
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Verksamhetspolicy
Svenska Tungdykargruppen (STDG) &r ett entreprenadforetag med huvudkontor i Mora,
Dalarnas lan. Vi utfor alla slags marina entreprenader. Var ambition &r att:

- Gora det vi sagt att vi skall gora, pa utsatt tid och till Gverenskommet pris.
o Uppna férvantat resultat.
o Med minsta mdéjliga miljomassiga fotavtryck.
o Med en nollvision avseende arbetsmiljéproblem.

For att uppfylla detta krdvs att vi alla, oavsett roll, delar ambitionen och darmed har viljan att driva
utvecklingen framat. Vi driver standiga forbattringar av oss sjélva, vara leverantorer och vara
system. Genom att verifiera kvalitetssakringar och uppféljningar sakerstaller vi en fortsatt
utveckling av féretaget. Standiga forbattringar/forbattringsforslag ska finnas med pa agendan vid
moten. STDG ska folja tillampliga lagar och andra lokala krav.

Kvalitetspolicy
- Viskall alltid leverera det forvantade resultatet.
- Viskall alltid redovisa vart arbete tydligt.
- Viskall utan drojsmal varsla om avvikelser som hindrar oss att nd upp till det férvantade resultatet.
- Viskall redovisa avvikelser som vi sjalva ar ansvarig fér genom att dokumentera och darefter
foresla en l6sning pa problemet.

Miljopolicy
- Viar ett foretag som har langsiktiga mal vilket gor att vi maste jobba hallbart ur alla perspektiv.
Bland annat: Val av produkter, transporter och arbetsmetoder
- Varaval skall alltid varderas i forhallande till miljon for att minska vart avtryck.
- Forandra for att astadkomma forbattring. Vardera och mata forbattringen.
- Det ar ett gemensamt beting som skall genomsyra det dagliga och langsiktiga arbetet.

Arbetsmiljopolicy

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for att vi ska kunna vara produktiva, effektiva och
konkurrenskraftiga. Samtliga anstallda och UE verksamma i vara projekt har ett ansvar for var
arbetsmiljo. Vart 6vergripande mal ar en sdker och trygg arbetsplats dar trivsel ar ett viktigt ledord.
Arbetsberedning och riskbedémning &r staende atagande néar nya jobb startas.

Inom foretaget skall alla ha lika mdéjligheter till anstalining, utbildning, befordran, respekt och
utveckling i arbetet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Man och
kvinnor ska ha samma mdjlighet att kombinera arbets- och familjeliv.

STDG malsattning ar att planera och genomféra arbeten dar den enskilde har mojlighet att paverka
bade de fysiska, intellektuella och emotionella kraven. Arbetsklimatet skall vara sadant att man
kdnner att man har:

Tillracklig tid for tankt arbetsinsats.

Tillrackliga resurser for tankt arbetsinsats.

Tillrackligt mandat for sitt ansvarsomrade.

Tillrackligt stod fran ledningen.

Tillracklig tid for aterhdmtning.

O O O O O

Hallbart arbetssatt
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STDG:s verksamhet grundar sig pa ett langsiktigt forhallningssatt till dess intressenter (bl.a.
medarbetare, bestéllare, UE, leverantérer), samhéllet och den omgivande miljén. For att uppna
det kravs ett hallbart arbetssatt. Beskrivs i Storskogens hallbarhetspolicy 1.1, Bilaga 2

STDG ordnings- och skyddsregler

Information och kompetens

- Alla som uppehaller sig pa arbetsplatsen genomgar, innan arbetet pabdrjas, en introduktion pa
arbetsplatsen som skall innehalla arbetsmiljdarbetets organisation, regler pa arbetsplatsen och
aktuella risker. Efter genomférd introduktion kvitteras att hen tagit del av, forstatt och
accepterat dessa.

- STDG inhamtar information om den enskildes kompetens via korkort, licenser, yrkesbeuvis,
kursbevis, referenser, certifikat, lakarintyg etcetera. Kopior av dessa handlingar lagras digitalt och
kan pa anmodan visad upp. Det aligger den anstallde att upplysa foretaget om det sker
forandringar.

- STDG har upprattat och uppdaterar fortldpande arbetsbeskrivningar for foretagets roller.

Dessa kvitteras vid nyanstallning och arligen aterkommande medarbetarsamtal.

Policys
- Anstallda, underentreprendérer (UE) och inhyrd personal ska arbeta utifrdn STDG:s regler och

policys samt Storskogens uppférande kod. Bilaga 1

Arbetstider

- Lagar och regler om arbetstid ska foljas och 6vertid eller férskjutning av arbetstiden far endast
ske i samrad med arbetsledningen.

- Tidrapporteringen skall skotas fortlopande i Next sa att kontoret ges en mdjlighet att
administrera I6nerna.

- Tidrapporter skall, om den sker via mejl, in senast den 2:a i manaden till loner@stdg.se.

- Galler daven redovisning av utlagg.

- Sjukskrivning, VAB och 6vriga férhinder anmals via mejl till sjuk@stdg.se och via telefon/mejl till
arbetsledare/narmaste chef.

- UE ansvarar for att kdnna till och félja gallande lagar och regler om arbetstid.

Ordning och reda pa arbetsplatsen
- God ordning och reda pa arbetsplatsen, for att undvika olyckor och skapa trivsel pa arbetsplatsen,

ar ett gemensamt beting for samtliga pa arbetsplatsen.

- Normalférhallandet ar av alla deltar i stadningen av personalutrymmen. Tid avsétts vid behov och
infor skiftbyte.

- Parkering sker pa anvisad plats.

Hygien

- For att undvika smittspridning skall den som kanner sig dalig, har symtom, stanna hemma till
risken for att smitta andra ar borta. Varierar med smitta och kraver i vissa fall en lakarkontakt.

- Nar en sarskild risk foreligger for smitta sa skall myndigheternas riktlinjer foljas for den aktuella
situationen.

- Vihjalps at att halla rent pa arbetsplatserna och anvander handsprit och desinfektion vid behov
eller utifran riktlinjer for en speciell plats eller situation.



mailto:loner@stdg.se
mailto:sjuk@stdg.se

5% LEDNy
& sy,

= p®

\‘\ DNV:GL ///

\

STDG Policy och ordningsregler

1S0 8001=1S0 14001
DYKERI | INFRA | MUDDRING IS0 45001

Risker i arbetet
- Anstallda och UE ansvarar for att de innan arbetet pabdrjas skaffat sig kinnedom om arbetet

innebar risker och vidtagit nédvandiga atgarder for att kunna utfora arbetsuppgiften pa ett sakert
satt. | det fall hen inte anser att man kan utféra arbetet sakert ska narmaste informeras och
lamplig atgard vidtas.

- Om skyddsutrustning, till exempel en avsparrning, tas bort for att kunna goéra ett visst arbete
maste skyddet aterstallas innan arbetsplatsen ldmnas.

- UE och inhyrd personal lamnar, om sa begérs, uppgifter om risker/riksinventering och forslag pa
atgarder till arbetsledning. UE och inhyrd personal ansvarar for att kdnna till och arbeta utifran
gallande lagar och regler.

- Telefonsamtal/ annan kommunikation, maste ske pa ett sddant satt att risken for skada inte okar.

Skyddsutrustning
- Personlig skyddsutrustning (PSU) ska alltid anvandas och tillhandahalls for anstallda genom

STDG:s forsorg. Den anstallde ansvarar for underhall och kontroll av personlig skyddsutrustning

samt for att meddela arbetsgivaren om brister och eventuella behov av annan eller ny utrustning.

- Samtliga som verksamma pa arbetsplatsen ska alltid bara varselklader, skyddsskor, hjalm med
fastspand hakrem samt identifikationsbrickor (ID06 alt SSG) pa arbetsplatsen. Vid behov anvands
ytterligare skyddsutrustning som horselkapor, skyddsglaségon, handskar, flytvast med mera.

- Endast behoriga far vistas pa arbetsplatsen. Besokare ska ha PSU i enlighet med kraven for
besdkare pa arbetsplatsen, minimum hjalm och varselvast.

- UE ansvarar for att kdnna till lagar och regler om skyddsutrustning samt att dessa regler foljs.

- UE svarar sjalva for att de har skyddsutrustning enl. ovan.

Verktyg och maskiner, intyg
- Instruktionsmanualer som féljer med maskiner och utrustning skall vi behov konsulteras.

- Anvdndaren skall ha goda kunskaper och fardigheter hur maskiner och utrustning skall anvandas,
samt de risker som ar férknippade med hanteringen. Om inte skall ytterligare
information/utbildning stkas.

- Underentreprendr ansvarar for att deras personal har erforderliga utbildningar och giltiga intyg,
for de arbeten som ska utforas.

- Endast godkanda och besiktade verktyg, maskiner, fordon och utrustning far anvandas.

- STDG har en forteckning over kortillstand och kompetenser fér samtliga anstallda.

Heta arbeten
- Bestallaren utser en tillstandsansvarig, som bedomer om arbeten medfor fara for brand. Om fara

for brand bedoms foreligga, far Heta Arbeten utféras endast under forutsattning att den
tillstandsansvarige utfardartillstand for arbetena pa Brandskyddsforeningens (SBF) blankett
Tillstand/Kontrollista for tillfalliga Heta Arbeten.

- Under arbetenas utférande sdkerstalles att sakerhetsreglerna foljs.

- Dentillstandsansvarige far delegera sitt ansvar endast om den som utsett honom skriftligen
medgivit detta och den tillstandsansvarige far inte vara den som utfor de Heta Arbetena.

- Heta arbeten far endast utforas av erfaren personal med godkand och giltig utbildning.

Brandskydd
- Alla pa arbetsplatsen ansvarar for att kanna till utrymningsvagar och atersamlingsplats, att halla
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dessa fria samt var det finns slackutrustning.
- Underentreprendr ansvarar for sitt eget brandskydd.

Kemikalier
- Hantering av kemikalier skall ske pa ett sakert satt och endast av personal med kiannedom om

aktuell produkts egenskaper. Vid inkép av nya kemikalier begérs ett sdkerhetsdatablad fran
leverantoren. Valj kemiska produkter med sa liten miljo- och halsopaverkan som majligt.
Kemikalier ska forvaras sdkert, val uppmarkta och invallade med sakerhetsdatablad tillgangliga pa
arbetsplatsen, i forsta hand i direkt anslutning till invallningen.

- Underentreprendrer ansvarar for att ha en sdker kemikaliehantering och forvaring enligt de
lagkrav som finns. De ansvarar for att saneringsutrustning finns i anslutning till egna containrar,
pramar, maskiner osv.

- Larmnummer, forutom 112, vid ev. arbetsmiljo- eller miljéincident/olycka finns tillganglig i
projektets KMA dokumentation.

- Pa arbetsplatsen forvaras alltid utrustning for att minimera och sanera ev. utslapp.

- Gasflaskor ska — da de inte anvands — forvaras pa anvisad och skyltad plats.

Elsdkerhet
- Elkablar far inte ligga oskyddade och skadad elkabel ska omgaende bytas. Endast personal med

utbildning, samt erfarenhet, far géra ingrepp i en elanldggning.
- UE och inhyrd personal ansvarar for att kdnna till och félja lagar och regler for el dragningar och
elsdkerhet.

Trafik
- Alla anstéllda och underentreprendrer, som framfor fordon i tjansten férbinder sig att iaktta

nykterhet, anvdnda bilbalte, halla lagstadgad hastighet och endast framféra fordon man har
kortillstand for samt upptrada ansvarsfullt i trafiken.
- Alla anstéllda och underentreprendrer ar skyldiga att anmala forlorat korkort till ndrmaste chef.

Alkohol och droger
- Alkohol och droger far inte finnas pa vara arbetsplatser. Paverkade personer ska omedelbart

avlagsnas fran arbetsplatsen. Fér en sdker arbetsplats ar det allas ansvar att anmala misstankar
om missbruk till arbetsledningen eller skyddsombud. Underentreprendrer ansvarar for att deras
personal kdnner till och foljer dessa regler.

- 0Oanmalda alkohol och drogtester kommer att genomfdras. Alla, anstéllda och UE, skall medverka.

- Rokning i foretagets lokaler, etableringar och fordon ar forbjuden.

Skyddsronder (KMA rond)
- Skyddsronder och brandskyddskontroller ska genomféras.

- Eventuella avvikelser och iakttagelser dokumenteras och atgardas pa plats om mojligt och sen
lamnas avvikelserapport. Férebyggande atgarder tas fram och foljs upp.
- Tillbud ska alltid rapporteras.

Om du finner att en situation innebdr omedelbar fara for liv eller hilsa skall du forst eliminera

faran, om méijligt, sedan varna/ridda andra och direfter underritta arbetsledning.

Avfallshantering
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- Avfall fran arbetsplatser ska kallsorteras enligt riktlinjer.
- UE svarar for sitt eget avfall.
- STDG efterstravar att pa sina arbetsplatser anlita godkant avfallshanteringsforetag.

Underentreprendrer
Fordjupande riktlinjer for UE redovisas i “STDG vagledning upphandling” samt som punkter i UE
kontraktet.

Revisionshistorik
Datum Atgard utfort av
20210308 1. Hanvisning till SK tillagda i texten. G.A.
Hanvisning till SK uppforande kod tillagt
Lagt till Hallbart arbetssatt och hanvisning till SK policy
Uppférandekod och Hallbarhetspolicy tillagda som bilagor.
Teamhub utbytt till Next under tidrapportering

6. Bytt namn till STDG policy 2021

Informerat ledningsgrupp via mejl.
20220615 | 1. Uppdatering av ar M.D
2. Uppdatering av ansvariga da delar av ledningsgruppen slutat.

v wWN

20221220 | 1.Uppdatering av ar till 2023. MD
2. Borttagande av revisionshisorik tidigare an 2021.

3. Andring av riktlinje hur linge man ska vara symtomfri innan atergdng
till arbete.

4. Bortagande av onddig text samt borttagande av referensdokument.
5. Ny text om lagefterlevnad samt text om hur vi arbetar med standiga
forbattringar.
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