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HALLBARHETSPOLICY

Syfte

Syftet med denna policy ar att ge vagledning till samtliga medarbetare i hur
hallbarhetsarbetet skall bedrivas och vilka vérderingar MarCon-Gruppen i Sverige AB stér
fér. Féretagets vardegrund finns uttryck i Uppférandepolicy och Policy fér afférsetiska
principer(byggféretagens uppférandekod). Hallbarhetsarbetet ska ha en tydlig koppling
fill affarsverksamheten och de vardeskapande processerna inom féretaget.

Bakgrund

MarCon-Gruppen i Sverige AB vill bidra till en héllbar utveckling. MarCon-Gruppen i
Sverige AB har som ledande princip att aktfivt och ansvarsfullt bidra till en hallbar
utveckling genom att afférsverksamheten ska bedrivas pd ett sétt som uppréatthdlier
MarCon-Gruppen i Sverige AB varderingar, visar respekt fér ménniskor, samhdlle och
miljé. MarCon-Gruppen i Sverige AB skall méta och dvertraffa de férvantningar
foretagets intressenter har pd MarCon-Gruppen i Sverige AB verksamhet.

Genom aftt fatta beslut som rattvist balanserar anspréken frén olika intressenter ska
MarCon-Gruppen i Sverige AB bidra till en hélloar utveckling och ta sitt ansvar fér
gemensamma ekonomiska, sociala och miljdmassiga aspekter i dess omvarld. MarCon-
Gruppen i Sverige AB intressenter vad gdller ansvarsfullt fdretagande omfattar kunder,
agare, medarbetare, samarbetspartners, leverantérer, miljidn och samhdllet samt évriga
infressenter som berdrs av verksamheten.

&

MarCon-Gruppen i Sverige AB &r medlemmar i byggféretagen och dr ett
ansvarsfullt féretag som med innovation och engagemang bidrar till att minska
byggbranschens negativa klimatpdverkan, och uppnd en klimatneutral bygg-
och anldggningssektor. Vi féljer fardplanen for ett fossilfritt Sverige med
nettonollutsiGpp 2045.

Riktlinjer

Huvudprinciper

MarCon-Gruppen i Sverige AB har definierat féliande huvudprinciper inom
héllbarhetsomrddet:

o Ansvar ECONOMY

e Transparens 'sf & ."" ¢ |5

o Affdrsetik 0 | _
e Respekt for intressenters intresse ] 2
e Respekt for rattsstatens principer —

e Respekt fér internationella uppférandenormer =
e Respekt fér de mdénskliga rattigheterna -
e Utveckliing
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Strategi for hallbarhetsarbetet

Den strategiska inriktningen fér MarCon-Gruppen i Sverige AB hdllbarhetsarbete ska av
styrelsen faststdllas baserad pd féretagsledningens strategiska planering och
afférsplaneringsprocesser. Ledningen bereder policyer for etik, hdllbarhet,
uppférandekoder, hdllbarhetsredovisningen och annan dokumentation samt planerar
och genomfér uppfdliningar av hdllbarhetsarbetet. Strategin grundas p&
vasentlighetsanalyser, nuldgesanalyser, infressentkartor och intressentdialoger.

Hallbarhetsredovisningen ska ske drligen fill styrelsen. | samband med drsredovisningen
kan héllbarhetsredovisning ocks& ndmnas i forvaltningsberattelsen.

Hadllbara ansvarsomraden

Ekonomiskt ansvar

F&r MarCon-Gruppen i Sverige AB &r det en grundldggande princip att bedriva en
ansvarsfull verksamhet med en sund och balanserad ekonomi.

Foretaget vardesatter arlighet, dppenhet och hdg etik i alla afférsrelationer.
Medarbetare hdller 16ften och ser b&de kunder och leverantérer som viktiga
samarbetspartners som ska behandlas med respekt. Sjdlvklart motarbetar féretaget
aktivt alla former av mutor, bestickningar och korruption som kan pdéverka
affdrsrelationer. Vi utgdr ifrdn Byggforetagens uppférandekod.

P& marknaden verkar MarCon-Gruppen i Sverige AB fér sund, drlig och éppen
konkurrens och iakttar god marknadsféringssed. Det tydliggdrs som medlemmar i
byggféretagen. Vi utgdr ifrédn samhdlisbyggnads etiska regler. Féretagets information fill
marknaden ska alltid vara tydlig, fransparent och aldrig medvetet vilseledande.

Vi tar vart ansvar for korrekt 16neséttning och redovisning av skatter och avgifter.
VAar ekonomiska resa konkretiseras Idngsiktigt i vér affarsplan och kortsiktigt i vér budget.

Vi méter: Tillvaxt (Omsattning), Ibnsamhet (EBIT), arbetskapitalbindning och likviditet.
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Miljoansvar (Klimat/Miljiépolicy) ISO 14001
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MarCon-Gruppen i Sverige AB ska proaktivt strdva efter att identifiera, minska, hantera

miljé- och hdlsorelaterade risker frdn verksamheten och de produkter och fjéinster som

foretaget tilhandahdiller. | férsta hand genom att férebygga uppkomst av féroreningar
och i andra hand minimera negativ milidp&verkan. Vi vill minska véart CO2 avtryck.

Identifieringen av miljdaspekterna ska omfatta de aktiviteter som vi kan styra eller
pdverka.

¢ Hantering av farligt avfall ex oljespill, fartygsslam och batterier. Det ska hanteras
genom att vi har saneringsmaterial, lagra ratt med spillkar, lagra stérre volymer i
IBC och ha det inldst.

¢ Hantering av avfall generellt ex fransportér, fraktion och mottagare. Viinternt ska
anvanda oss av en godkdnd leverantdr och se till att vi har kunskap om avfall.

e Infern transport av farligt gods s& som gasflaskor och brénsle fér enbart ske dd vi
har ADR utbildning.

e Utslapp till luft, mark och vatten via framst &kdon vid fransport av utrustning,
material och personal. Efterstrdva att kéra pd miljidvanligare brénsle ndr sé ar
mojligt. Se till aft planera och samordna transporten. Kér enbart med planerad
last.

e Underhdll av utrustning. Sdkerstdll serviceintervall utifrdn méangden anvandning.
e Material och r&varor hantering. Sdkerstall att kemikalier képs in enligt intern rutin.
e Viska efterstréva att stalla miljokrav pé leverantorer.

¢ Kemikaliehantering. Se fill att vi képer in tjanster f&r anvandning av 2
komponentsfarg.

Vi mdter: energiférbrukning, utsi@pps-begrénsning, avfallshantering, grona resurser,
kundtillfredsst&llelse och miljdavvikelser.
Samhallsansvar

e J4m. |6 16 i
s
MarCon-Gruppen i Sverige AB ska vara en god samhdllsaktdr. Féretaget ska respektera
manskliga rattigheter, ta avstdnd frdn korruption och mutor och bestickning samt
penningtvatt. Féretaget skall &ven strdva efter att skapa god hdlsa och vélbefinnande
oberoende om det ar fér anstdllda, kunder, dgare eller andra intressenter. Féretaget ska

vara aktivt inom samhdllsfrédgor och frémja social tillhérighet fér barn och ungdom i syfte
att bidra till ett friskare och tryggare samhdlle.
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Lagstiftningsansvar

MarCon-Gruppen i Sverige AB ska folja gdllande lagstiftning och internationella
konventioner pd de marknader féretaget agerar pd. Foretaget ska efterfolja lagstiftning,
avtal, sdkerhetskrav och andra bindande krav och bestGdmmelser.

Leverantorsansvar

MarCon-Gruppen i Sverige AB ska paverka leverantérer att framja héllbar utveckling.
Gemensamma hdllbarhetsmal ska formuleras med leverantérer dar s& éar mojligt.
Foretaget skall formulera miljdkrav som skall gélla fér den egna verksamheten sGval som
vid upphandling av varor och tjénster.

Arbetsgivaransvar (Arbetsmilié/krénkande sGrbehandlingspolicy) ISO 45001
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MarCon-Gruppen i Sverige AB ska inom ramen for arbetsgivaransvaret sékerstalla en god
organisatorisk och social arbetsmiljd och en trygg, sdker och utvecklande arbetsplats. Vi
har nolltolerans mot krdnkningar oavsett position i féretaget. Alla medarbetare har en
skyldighet att tillsammans verka for att skapa och uppratthdlla ett dppet och vanligt
klimat och att ansvara foér sina egna attityder, vérderingar och handlingar. Dessutom
skall processer skapas ddr medarbetares idéer och initiativformdaga stimuleras. Féretaget
ska verka fér en god balans mellan arbete och privatliv fér féretagets medarbetare.
Tydliga och vé&l kommunicerade riktlinjer och policyer gdllande jémstalldhet och
mdngfald skall finnas. Féretaget ska understddja och uppmuntra medarbetares
samhdllsengagemang. Tyngdpunkt skall Idggas pd frdmjandet av medarbetares hdlsa
och vdlbefinnande. En god arbetsmiljé skapar dven grund for en 1dngsiktigt héllbar
ekonomi i foretaget. Vid forandringar i verksamheten skall arbetsmiljiofrégor diskuteras,
risker beddmas och konsekvenser utvarderas gemensamt med anstallda. Rimliga
Aatgarder skall vidtas for att férebygga risk for negativ hdlsa och valbefinnande. Vi vill ha
fokus p& ordning och reda, att véra anstdlida har en hég sékerhetsmedvetande.
Koncernens satt att integrera sékerhet och trygghetsfrdgor mellan bolagen och
faltpersonal &r att inkludera dem i skyddskommittémaoten. Faltpersonal dr representerade
av skyddsombud och de i sin tfur av huvudskyddsombud.

Vi mater: Incidenter, sjukfrdnvaro, sdkerhetskultur, OSA och kundtillfredsstdllelse.

Kund- och kvalitetsansvar (Kvalitetspolicy) ISO 9001

Kundrelationen och kunders behov och férvantningar skall alltid st& i centrum. En hog
grad av transparens, dialog och tydlighet skall prégla MarCon-Gruppen i Sverige AB
relationer med kunder. Klagomdlshantering och kundsupport ska vara effektiv, grundlig
och skdétas med omsorg. Eft standigt férbattringsarbete avseende kvalitetsarbetet ar ett
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fokusomrdde som prioriteras. Vi efterstrdvar att ge kunden ett utférande som
k&nnetecknas av raft teknik, ratt gestaltning och rétt ekonomi inom respektive
afférsomréadena.

* Vi ska genom dnskat anseende "kunniga, flexibla och professionella med en positiv
anda” samt bra marknadsféring och goftt rykte & 60 nya kunder under déret.

* Viska utféra uppdragen med ratt kvalitet som motsvarar kundens behov och
forvantningar och ddarigenom mata kundtillfredsstallelsen minst 60 génger per ér

* Vi ska ha ratt utrustning och ratt underhdll och dérigenom minska oplanerade
reparationer med hdlften. Vi vill att anstallda tar ett mer personligt ansvar for var
materiel. o Véra kdrnvarderingar: Ansvarstagande, Pdlitiga och Drivande.

Vi Mdater: Nya Kunder, kundtillfredsstdallelse, avvikelser.

Uppfoljning och rapportering

Ledningen i MarCon-Gruppen i Sverige AB ska folja upp arbetet utifran policyn dérligen i
samband med darsredovisningen samt genom internkontroll. | arbetet ingdr att utveckla
ett systematiskt arbetssatt for uppfolining. Vi ska alltid uppmuntra anstallda fill att
rapportera avvikelser och delge forbattringsforslag. Ledningen och styrelsen ska érligen
rapportera kring ansvarsfullt fdretagande i en separat redovisning fér externt bruk
och/elleri MarCon-Gruppen i Sverige AB:s arsredovisning. Genom uppfdlining drar vi
ldrdomar fér hur vi kan férbattra oss. Vara matetal dr viktiga for oss for att veta hur
trenden ser ut och vilka atgdrder som ska utforas.

Kompetens

Foretaget ska avsatta resurser fér medarbetares vidareutveckling och
kompetensuppbyggnad.

Ansvar

Samtliga chefer pd olika nivder ska ha delegerat ansvar. Féretagets chefer ansvarar for
att alla anstéllda inom bolaget ér fértrogna med foretagets Hallbarhetspolicy, men det
ligger pd individens ansvar att folja den. Att bryta mot féretagets Héllbarhetspolicy kan
leda till disciplindra pa&félider. Alla medarbetare har en skyldighet aftt tillsammans verka
for att skapa och uppratthdlla ett hdllbart féretagsklimat. Var och en anstdlld har en
skyldighet att rapportera risker, kr&nkningar, fillboud och olyckor som kan vara ett hot en
god hdlsa och vdlbefinnande.

Handlingsplan
Organisationen arbetar med samtliga frégor integrerat i olika typer av handlingsplaner.

Kontaktpersoner

Om en medarbetare har frégor eller funderingar kring héllbarhetsarbetet skall de i férsta
hand kontakta sin nédrmaste chef.



