Svenska Tungdykargruppens
POLICY

Verksamhetspolicy KMA policy  Ordningsregler

Dessa skall lasas igenom av samtliga involverade pa arbetsplatsen, bade
anstalld, inhyrd och extern personal.

Efter genomlasning kvitteras godkannande pa KMA-kvittens lista (Anmalan
arbetsplats.)
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Verksamhetspolicy/KMA-policy/Ordningsregler

Detta dokument galler i sin helhet for alla anstallda, underentreprenérer och inhyrd
personal som arbetar eller utfér arbete pa STDG, Svenska Tungdykargruppen AB,
arbetsplatser eller fér STDG rakning

Verksamhetspolicy
Svenska Tungdykargruppen ar ett entreprenadforetag med huvudkontor i Mora, Dalarnas lan. Vi

utfor alla slags sj6- och vattennédra entreprenader sa som bargning, sprangning, ledningslaggning,
svetsarbeten, stal och betongkonstruktioner, miljomuddring m.m. Var stravan ar att skapa ett foretag
som sticker ut ur mangden. Var dagliga och langsiktiga ambition &r att:

- Gora det vi sagt att vi skall gora, pa utsatt tid och till dverenskommet pris.
o Uppna férvantad, eller battre, kvalité.
o Med minsta mdjliga miljomassiga fotavtryck.
o Med en nollvision avseende arbetsmiljoproblem.

| denna stravan ar chefers, administratorers och yrkesarbetares personliga synsétt, och agerande,
vagen att nd malet. Darfor ar 6ppenhet och kommunikation vart mest kraftfulla verktyg.

Ref: STDG Processer

Kvalitetspolicy

- STDG arbetar med kundno6jdhet och hogsta kvalitet i fokus. Foretaget har ett organiserat
kvalitetsarbete dar vi Iopande dokumenterar, foljer upp, analyserar och korrigerar for att
standigt bli battre och hitta nya vagar.

- STDG kvalitetssakrar genom att klargéra varje kunds unika behov, 6nskemal och
forvantningar samt situations anpassar varje jobb. Vi tror pa en néara och érlig relation till
vara kunder.

- For att fortsatta utveckla kvaliteten i foretaget arbetar vi pa STDG mot tydligt uppsatta mal

och alla anstéllda har inflytande och &r delaktiga i kvalitetsarbetet. Malen ar tydliga, matbara
och tidsatta. STDG har en engagerad, kompetent personal som vill utvecklas och bidra med
sin speciella kompetens.

De for det aktuella arbetet upprattade arbetsberedningarna skall lasas igenom. Eventuella fragor
skall lyftas med arbetsledningen. Nar fragorna ar besvarade sa skrivs arbetsberedningen under. |
dokumentationen av utfort arbete ingar checklistor. Ansvaret fér checklistan, eller motsvarande

kontrollmetod, vilar hos arbetsledningen. Det kravs dock av den enskilde att under arbetets gang
skaffar sig kinnedom om aktuella kontrollpunkter sa att dokumentationen kan goras innan néasta
moment, vilket kan délja féregaende, paborjas.

Ref: STDG Processer och STDG betydande kvalitetsaspekter
Miljopolicy
- STDG é&r ett foretag som varnar om var miljo. | den utstrdackning det ar mojligt anvands det

mest miljovanliga tillvdgagangssattet och tekniken. Foretaget anvander bara miljovanliga
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produkter sa langt det &r mojligt och jobbar mot minskade utslapp i ett standigt
forbattringsarbete.

- STDG personal &r engagerade och aktivt delaktiga i vart miljoarbete. Féretaget har tydligt
uppstallda miljomal som vi tillsammans jobbar mot och vi féljer gallande lagar och regler.

- Vistravar efter att hushalla sa mycket vi kan med andliga resurser och begrénsa, reducera
och forebygga férorening.

- STDG vill kontinuerligt utveckla nya satt att forbattra var verksamhet ur miljoperspektiv och

utveckla vart miljoarbete.

Arbetsmiljopolicy

En bra arbetsmiljo ar en viktig forutsattning for att vi ska kunna vara produktiva, effektiva och
konkurrenskraftiga. Samtliga chefer och medarbetare i féretaget har ett ansvar for att vi ska ha en
bra arbetsmilj6. Vart arbete ar inriktat pa att uppna vad lagar och foreskrifter foreskriver. Var och en
i organisationen ska ha en saker och trivsam arbetsmiljé och vi jobbar med malsattning, uppféljning
och matningar for att standigt forbattra oss. Vi satter upp mal utifran de risker vi har och arbetar hela
tiden for att forebygga skada och ohilsa.

- STDG arbetsmiljéregler kommuniceras till alla anstéllda och underentreprendrer och alla gors
medvetna om deras eget ansvar for en bra och sdker arbetsmilj6.

- Inom vart foretag skall alla ha lika maojligheter till anstallning, utbildning, befordran och
utveckling i arbetet oavsett kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning. Man
och kvinnor ska ha samma mojlighet att kombinera arbets- och familjeliv.

- STDG vill ha en arbetsmiljé dar alla moter varandra med respekt. Vi accepterar inte nagon
form av sarbehandling beroende pa kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning.

- STDG malsattning ar att planera och genomféra arbeten dar den enskilde har mojlighet att
paverka bade de fysiska, intellektuella och emotionella kraven. Arbetsklimatet skall vara
sadant att man kdnner att man har:

o Tillracklig tid for tankt arbetsinsats.

o Tillrackliga resurser for tank arbetsinsats.
o Tillrackligt mandat for sitt ansvarsomrade.
o Tillrackligt stod fran ledningen.

o Tillracklig tid for aterhamtning.

- STDG efterstravar ett forhallningsatt som skall géra att arbetsmiljéproblem av social natur
snabbt fangas upp och hanteras av ndrmaste chef och ledning. Alla sysselsatta har ett ansvar
att vidarerapportera misstankar om alkohol eller drogmissbruk, mobbing eller sérbehandling.
Naturligtvis skall den enskilde, efter formaga, agera som en god arbetskamrat och finnas till
hands. Detta frantar inte ledningen nagot ansvar utan far sta som en malsattning
avspeglande STDG arbetssatt. Samma forhallningsatt galler for misstankar om psykisk ohalsa
eller annan instabilitet.

- De for det aktuella arbetet uppréattade riskanalyserna skall Iasas igenom. Eventuella fragor
skall lyftas med arbetsledningen. Risker och analys skall kompletteras pa plats, vid behov.
Nar fragorna ar besvarade sa skrivs riskanalysen under.

- STDG verkar gemensamt for en drog- och alkoholfri arbetsmiljo. Vi krdver av alla
medarbetare, samt tillfalligt verksamma inom arbetsplatsens omrade, att de helt avstar fran
anvandande av narkotika pa arbetstid och fritid. Alkoholfértaring pa arbetstid ar forbjuden

Sida 3 av 10
Svenska Tungdykargruppen AB
www.stdg.se



5 LEDN
{(\@P» NG:&
2
4

& >

Svenska Tungdykargruppen AB Policy DNV-GL

1SO 9001 =150 14001
OHSAS 18001

och fortaring av alkoholhaltiga drycker far inte dventyra trafiksdkerhet eller arbetets
utférande. STDG genomfér oanmald alkohol och drogtest fortlopande eller vid behov.

- STDG Trafiksdkerhetspolicy innebar att alla anstéllda och vara underentreprendrer, som
framfor fordon i tjansten forbinder sig att iaktta nykterhet, anvanda bilbéalte, halla lagstadgad
hastighet samt upptrader i trafiken pa ett ansvarsfullt satt, da man representerar Svenska
Tungdykargruppen.

Ref: STDG processer, STDG betydande arbetsmiljéaspekter, Ledningens policy och Generell
intresentanalys

STDG ordnings- och skyddsregler

Information och kompetens

- Alla som uppehaller sig pa arbetsplatsen genomgar, innan arbetet paborjas, en introduktion
pa arbetsplatsen innehallande minst arbetsmiljoarbetets organisation, regler pa
arbetsplatsen och aktuella risker. Efter genomford introduktion kvitterar deltagaren att man
tagit del, forstatt och accepterat dessa.

- STDG inhamtar information om den enskildes kompetens, och formaga, via korkort, licenser,
yrkesbevis, kursbevis, certifikat, lakarintyg etc. Kopior av dessa handlingar lagras digitalt och
kan pa anmodan visad upp. Den enskilde ansvarar for att upplysa STDG om foérdndringar sker.

- STDG har upprattat och uppdaterar fortlopande arbetsbeskrivningar for foretagets roller.
Dessa kvitteras vid nyanstallning och arligen aterkommande medarbetarsamtal.

Ref: Sammanstdillning ansvar och Rollunika arbetsbeskrivningar

Policys
- Anstéllda, underentreprenérer(UE) och inhyrd personal ska arbeta utifran vara regler och

policys.

Arbetstider

- Lagar och regler om arbetstid ska foljas och évertid eller forskjutning av arbetstiden far
endast ske i samrad med arbetsledning.

- Tidrapporteringen skall skoétas sa att kontoret har god tid pa sig att administrera I6nerna.
Tidrapporter skall, via mail, in senast den 2:a i manaden till loner@stdg.se.

- Sjukskrivning, VAB och 6vriga férhinder anmals via mail till loner@stdg.se och via
telefon/mail till arbetsledare/narmaste chef.

- UE och inhyrd personal ansvarar for att kanna till och folja lagar och regler om arbetstid.

Ordning och reda pa arbetsplatsen
- God ordning och reda pa arbetsplatsen- inklusive personalutrymmen- géller for att undvika

olyckor, blockering av vag eller férorening, samt att skapa trivsel pa arbetsplatsen.

- Normalférhallandet ar av alla deltar i stadningen av personalutrymmen. Tid avsatts vid behov
eller t.ex. nar skiftbyte skall ske.

- Parkering sker pa anvisad plats.

Ref.: Sammanstdillning ansvar
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Risker i arbetet

Arbetstagaren ansvarar for att innan arbetet pabdrjas ha kainnedom eller ta reda pa om
arbetet innebar risker och vidta nédvandiga atgarder for att kunna utféra arbetsuppgiften pa
ett sdkert satt. | det fall arbetstagaren inte anser att det ar maojligt att utfora arbetet sakert
ska arbetsgivaren informeras och sen invantas skyddsutrustning, mer personal, mer erfaren
personal eller det som kravs innan arbetet paborjas. Riskanalyser for varje arbetsplats finns
pa KMA anslaget eller i en parm. Det ar arbetstagarens ansvar att ldsa riskanalysen innan
arbete paborijas.

Arbetstagaren ska gora arbetsgivaren medveten om eventuella risker i arbetet och om mer
resurser, utbildning eller tid behovs for att gora arbetet sdkert. Att forebygga olyckor och
tillbud ska vara en del i det vardagliga arbetet. Om man upptécker en brist atgardas detta
direkt pa plats och ledningsgruppen informeras (styr@stdg.se). Kan bristen inte atgérdas
direkt meddelas platsansvarig och skyddsombud. Ovrig personal pa plats informeras. Vid
behov sparras omradet av och varning satts upp.

UE och inhyrd personal lamnar, om sa begars, uppgifter om risker/riksinventering och forslag
pa atgarder till arbetsledning och samordningsansvarige. UE och inhyrd personal ansvarar for
att kdnna till och arbeta utifran gallande lagar och regler.

Ref. : STDG betydande arbetsmiljéaspekter, Ledningens policy

Skyddsutrustning

Personlig skyddsutrustning ska alltid anvandas for att ge sakerhet mot ohéalsa och olycksfall
och tillhandahalls till anstéllda genom STDG. Den anstéllde ansvarar for underhall och
kontroll av personlig skyddsutrustning samt for att meddela arbetsgivaren om brister och
eventuella behov av annan eller ny skyddsutrustning.

Samtliga som verksamma pa arbetsplatsen ska alltid bara varselklader, skyddsskor, hjalm
samt identifikationsbrickor pa arbetsplatsen. Vid behov anvands ytterligare skyddsutrustning
som horselkapor, skyddsglaségon, handskar, flytvast med mera.

Endast behoriga far vistas pa arbetsplatsen och ev. bestkare maste bara skyddshjalm och
varselklader.

UE och inhyrd personal ansvarar fér att kdnna till lagar och regler om skyddsutrustning samt
att dessa regler foljs. UE och inhyrd personal svarar sjalva for att de har skyddsutrustning enl.
ovan.

Ref.: STDG betydande arbetsmiljéaspekter, Platsunik riskanalys

Verktyg och maskiner, intyg

Instruktionsmanualer som foljer med maskiner och utrustning skall vi behov konsulteras.
Personalen skall ha goda kunskaper och fardigheter hur maskiner och utrustning skall
anvandas, samt de risker som ar forknippade med hanteringen. Nér krav pa
forarbevis/utbildning kravs skall personal med sadan planeras in, eller komplettera tillginglig
personals utbildning.

Underentreprendr ansvarar for att deras personal har erforderliga utbildningar och giltiga
intyg, for de arbeten som ska utforas.
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Endast godkanda och besiktade verktyg, maskiner, fordon och utrustning far anvandas.
STDG har en forteckning 6ver kortillstand for samtliga anstallda.

Ref.: Kortillstand

Heta arbeten

Skriftligen utses en tillstGndsansvarig, som bedémer om arbeten medfér fara for brand. Om
fara for brand bedoms foreligga, far Heta Arbeten utféras endast under forutsattning att den
tillstandsansvarige utfardar tillstand for arbetena pa Brandskyddsféreningens (SBF) blankett
Tillstand/Kontrollista for tillfélliga Heta Arbeten eller motsvarande, som ska vara fullstandigt
ifylld.

Under arbetenas utforande sakerstalles att sakerhetsregler f6ljs.

Den tillstandsansvarige far delegera sitt ansvar endast om den som utsett honom skriftligen
medgivit detta och den tillstandsansvarige far inte vara den som utfor de Heta Arbetena.
Heta arbeten far endast utforas av erfaren personal med godkand och giltig utbildning.

Ref.: Brandskyddsféreningens riktlinjer

Brandskydd

Alla pa arbetsplatsen ansvarar for att kdnna till utrymningsvagar och atersamlingsplats, att
halla dessa fria samt var det finns att tillga tillracklig och godkand slackutrustning.
Underentreprendr ansvarar for att tillracklig och godkand slackutrustning finns i egna
maskiner, bodar och containrar osv samt att kanna till lagar och regler for gasflaskor och
brandrisk.

Kemikalier

Hantering av kemikalier skall ske pa ett sakert satt och endast av erfaren personal med
kannedom om kemikaliers egenskaper. Vid inkdp av nya kemikalier begars ett
sakerhetsdatablad fran leverantoren. Valj kemiska produkter med sa liten miljo- och
halsopaverkan som mojligt. Kemikalier ska forvaras sdkert, val uppmaérkta och invallade med
sakerhetsdatablad tillgdngliga pa arbetsplatsen, i forsta hand i direkt anslutning till
invallningen.

Underentreprendrer ansvarar for att ha en saker kemikaliehantering och férvaring enligt de
lagkrav som finns. De ansvarar for att saneringsutrustning finns i anslutning till egna
containrar, pramar, maskiner osv.

Nodnummer vid ev. arbetsmiljo- eller miljdolycka finns pa en lista som forvaras pa KMA
anslaget eller i en parm, pa mindre jobb.

Pa arbetsplatsen forvaras alltid utrustning for att minimera och sanera ev. utslapp.
Gasflaskor ska — da de inte anvands — forvaras pa anvisad och skyltad plats.

Elsdkerhet

Elkablar far inte ligga oskyddade och skadad elkabel ska omgaende bytas. Endast personal
med utbildning, samt erfarenhet, far géra ingrepp i en elanlaggning.

UE och inhyrd personal ansvarar for att kdnna till och félja lagar och regler for eldragningar
och elsdkerhet.

Alkohol och droger
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Alkohol och droger far inte finnas pa vara arbetsplatser. Paverkade personer ska omedelbart
avlagsnas fran arbetsplatsen. Fér en sdker arbetsplats ar det allas ansvar att anmala
misstankar om missbruk till arbetsledningen eller skyddsombud. Underentreprendrer
ansvarar for att sin personal kdnner till och foljer dessa regler.

Skyddsronder (KMA rond)

Skyddsronder och brandskyddskontroller ska genomféras enl. lag.

Eventuella avvikelser och iakttagelser dokumenteras och atgardas pa plats om majligt och
sen ldmnas avvikelserapport. Forebyggande atgarder tas fram och en uppféljning utfors.
Tillbud ska alltid rapporteras.

Ref.: STDG KMA rond

Om du finner att arbetet innebar omedelbar fara for liv eller hilsa skall du omgaende underritta

arbetsledning eller skyddsombud.

Avfallshantering

Avfall fran arbetsplatser ska kéallsorteras enligt lag pa avsedd plats. Farligt avfall omhandertas
pa det satt som foreskrivs i lagen och enligt lokal rutin.

UE svarar for sitt eget avfall.

STDG efterstravar att pa sina arbetsplatser anlita godkant avfallshanteringsforetag.

Underentreprendrer

For fakturor stallda till Svenska Tungdykargruppen AB galler 30 dagars betalningstid fran
ankomstdatum. Ingen faktureringsavgift ska tillkomma. | normala fall skall fakturan atféljas
av tidrapport och/eller specifikation. Vid sammanhangande tid sa faktureras en gang i
manaden. Vid entreprenader overstigande en vecka upprattas UE kontrakt. Till kontoret
skickas:

- Kopia pa giltig foéretagsforsakring innehallande ansvarsforsakring, samt giltig
olycksfallsforsakring for underentreprenér och dennes anstéllda

- F-skattsedel

- Momsregistreringsbevis

- Bolagsregistreringsbevis

- Yrkesbevis

- Dykcertifikat inkl. giltigt friskintyg for dykare.

- Forarbevis for maskinforare.

- Ovriga intyg, bevis och handlingar som ar nédviandiga for arbetets utférande.

Maskiner och utrustning som anvands i entreprenaden ska uppfylla de krav som anges i
forfattningar och regelverk.

Fakturering far ske nar alla dokument inkommit till STDG kontor.

Verksamhetspolicy/KMA policy/Ordningsregler skall kvitteras pa arbetsplatsens lista. Vid
tecknande av kontrakt atersdndes ett exemplar till kontoret.

Vid lan av skyddsutrustning; hjalm, kapor och klader mm., skall dessa skickas till kontoret vid
kontraktstidens slut. Betalning av sista fakturan kan darefter ske.

UE skoter sin egen ID 06 registrering. Inloggningen pa arbetsplatsen sker i STDG system.
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Revisionshistorik
Datum Atgard utfort av
20190124 1. Innehallsférteckning och lankar G.A.
2. Ingressen justerad - fortydligad
3. Ref. till dvriga styrdokument
4. Arbetsmiljo, psykisk ohalsa
5. Fortydligat drogtester
6. Fortydligat risker i arbetet
20190327 | Tidrapportering och sjukskrivning rapporteras till loner@stdg.se och G.A.
arbetsledare/narmaste chef
Dokumenthistorik
Ansvarig: Datum: Grunddok godkand: Version:
G.A. 2017-03-21 Johan 1
G.A. 2019-01-24 2
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